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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L"AJUNTAMENT DE

R R <. T EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, PEh

LA GESTIO INTEGRAL DE RESIDUS MUNICIPALS. f X
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REUNITS
D’ una part el senyor ......oeevveuenes , en nom i representacié de I'ajuntament
0| P (en endavant Ajuntament ), en la seva qualitat d’alcalde, en

Us de les facultats previstes en larticle 53.1 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril i en virtut de l'acord del Ple de IaJuntament del
o [ TH——— , la certificacié dels qual s’annexa com a document nim.1

d’aquest conveni.

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio del
Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell Comarcal), en la
seva qualitat de president, en Us de les competencies regulades en l'article
13 a) del Text refés de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 4 de novembre i facultat per acord
....................... de 2016 ,que s‘annexa com a document 2 d’aquest
conveni.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar el
present conveni, |

EXPOSEN

Primer.- El Consell Comarcal t& com un dels seus objectius cooperar amb
els municipis en I'establiment de serveis necessaris per al desenvolupament
del territori i en aquest sentit presta el servei de gesti¢ integral de residus
municipals al 14 municipis de la comarca.

En total son beneficiaris del servei 150 nuclis de poblacié, en un territori de
1.260 km?2.

Inicialment aquest servei va ser delegat pels ajuntaments de la comarca al
Consorci per a la recollida i tractament d‘escombreries i a l'extingir-se
aquesta entitat, la competéncia va passar al Consell Comarcal del Pallars
Jussa.

Segon .- El Consell Comarcal disposa per la prestacié d’aquest servei d'un
seguit de mitjans materials i de personal propi.

També és titular del diposit controlat comarcal de residus municipals, de la
planta de compostatge, de la deixalleria i planta de transferencia de residus
de Tremp. Aixi com de les instal.lacions annexes a la deixalleria : magatzem
de camions, taller, vestidors i oficina.
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Gestiona amb la col.laboracié dels ajuntaments les deixalleries municipals de
la Pobla de Segur i d'Isona i Conca Della.

Ateés que aquest servei s’ha anat ampliant durant els anys ( des de l'any
1989 ) i es fa necessaria 'actualitzacio de la seva regulaci6 juridica.

Tercer.- En aquest sentit els articles 303 a 309 del Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret179/1995, de 13 de
juny, reconeixen la possibilitat d’acords entre les corporacions locals per la
prestacidé de serveis o per al desenvolupament de competéncies legalment
atribuides, en la satisfacci6é dels quals tinguin un interés comd.

D’altra banda, I'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public i I'article 10.5 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
preveuen que la realitzacio d'activitats de caracter material, técnic o de
serveis de la competéncia dels organs administratius, els organismes o les
entitats publiques pot ésser encarregada a altres organs, organismes o
entitats publiques de la mateixa administracié o d’una altra de diferent, per
raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics idonis per dur-la a
terme.

Aixi mateix preveuen que si I'Organ organisme o entitat plblica que rep
I'encarrec no pertany a la mateixa administracié que el fa, I'encarrec s’ha de
formalitzar mitjancant un conveni, entre les dues administracions.

Quart .- D'acord amb aquest marc legal, I’Ajuntament esta interessat en
que el Consell Comarca presti el servei de gestié integral de residus. El Ple
de I'Ajuntament ha aprovat, el data............... encarregar al Consell
Comarcal la prestacio del servei indicat.

Per tot aixo i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions derivades de
I'esmentat interes, les parts signants acorden subscriure aquest conveni,
amb subjeccié als seglients

PACTES

PRIMER.- Objecte del conveni

L'objecte del conveni és formalitzar l'encarrec de gestid per part de
I’Ajuntament al Consell Comarcal per la prestacio el servei de gestid integral
de residus municipals .

SEGON.- Obligacions de les parts

1.- El Consell Comarcal es compromet a :
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1.1.- Prestar el servei de gestio integral de residus municipals que c_om"porta

- recollida de la fraccio resta ( rebuig )

- tractament de la fraccié resta a diposit controlat comarcal de residus
municipals

- recollida de fracci6é organica

_  tractament de la fraccié organica per a |'elaboracié de compost a la
planta de compostatge del Pallars Jussa

- tractament de les restes vegetals, procedents de la poda, a la planta
de compostatge

- recollida d’envasos i transport a la planta de triatge

- recollida de paper i transport a la planta de reciclatge

- recollida de vidre i transport a la planta de reciclatge

- transport de paper, envasos i vidre a gestor autoritzat

- recollida de cartré comercial i transport a gestor autoritzat

- recollida de voluminosos i andromines i tractament

- recollida de piles als comergos

- reposicid, neteja i reparacio de contenidors i cubells

- suport en la gesti6 de les deixalleries de la Pobla de Segur id’ Isona i
Conca Della

- realitzaci6 de diferents campanyes de sensibilitzacio

- foment de la recollida selectival

1.2.- Executar la recaptacié voluntaria de la taxa per la prestacio d'aquest
servei i delegar la recaptacioé executiva a la Diputacio de Lleida.

2.~ L’Ajuntament es compromet a :

- Facilitar al Consell Comarcal les dades actualitzades, adients per
I'aprovacié anual del Padré de la taxa per la prestacié del servei
esmentat.

- Col.laborar amb el Consell Comarcal en la prestacio del servei.

- Definir i proposar canvis en la ubicaci6 definitiva dels contenidors, en
llocs amb correcta accessibilitat pels camions.

TERCER.~ Proteccié de dades de caracter personal

Les dues parts compleixen les obligacions establertes per la legislacié vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

QUART.- Termini

El present conveni s’estableix per un periode de 4 anys, a comptar a partir
de la data de la seva signatura.
Finalitzat aquest termini es signara un nou conveni, si continua prestant-se

el servei objecte d’aquest.

CINQUE.- Causes d’extincio
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Sense perjudici del seu termini de vigéncia, el present conveni podra

resoldre’s anticipadament al seu venciment per qualsevol de_les causes.

.

-

seglents: 4P

1. El incompliment greu per part de qualsevol de les parts, de ‘les
obligacions previstes en aquest conveni.

2. La impossibilitat sobrevinguda legal o material, de donar compliment
a l'objecte del conveni.

3. El mutu acord de les parts.

SESE.- Resolucié de conflictes

Per a resoldre qualsevol qiiestid, incidéncia o controvérsia que es derivi de la
interpretacio i execucié del present conveni de naturalesa administrativa,
les parts es sotmeten de manera explicita a la jurisdiccié contencids
administrativa.

I, conformes les dues parts amb el contingut d’aquest document, I'aproven, i
n‘accepten els efectes, en signar-lo, per duplicat exemplar i un sol efecte, al
lloc i data expressats a I'encapgalament.

| R Sr. Constanti Aranda Farrero

Alcalde de I'ajuntament de President del Consell
Comarcal del Pallars Jussa
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Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”

25620 TREMP

2o
M. Gloria Farrds Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 extraordinaria del Ple del Consell Comarcal del Pallars Jussa
del dia 27 de desembre de 2016, es va adoptar, entre altres, l'acord
segiient que literalment diu:

Dotzé.- Aprovacié dels convenis de col-laboracié entre els
ajuntaments de la comarca i el Consell Comarcal del Pallars Jussa,
per la gestié integral de residus municipals. Exp. 623/2016.

Vist el text, del conveni de col-laboraci6 entre cadascun dels ajuntaments d’
(Abella de la Conca, Castell de Mur, Gavet de la Conca, Isona i Conca Della,
Llimiana, Conca de Dalt, Pobla de Segur, Salds de Pallars, S. Esteve de la
Sarga, Sarroca de Bellera, Senterada, Talarn, Torre de Capdella i Tremp) i el
Consell Comarcal del Pallars Jussa, per a la gestio integral de residus
municipals, que consten a I'expedient i es donen integrament per
reproduits.

Atés que larticle 111 del RDL 781/86, de 18 d’abril, que aprova el Text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local i I'article
273 del DL 2/2003, de 28 d‘abril que aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya preveuen la possibilitat que els ens
locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre gue no siguin
contraris a l'interés public, a 'ordenament juridic o als principis de bona
administracio.

Vist l'article 86 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, que també preveu
aquesta possibilitat sempre que el conveni tingui per objecte satisfer els
interessos publics que les administracions publiques tenen encomanats.

De conformitat amb el que preveuen els articles del 303 al 311 del Decret
179/95, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis (ROAS), en relacio als convenis de cooperacié entre administracions
publiques i, especificament, I'article 309.2 del ROAS. I l'article 47 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de regim local.

Atés que no es tracta d'una transferéncia de funcions ni d’'una forma de

prestaci6 de serveis sind d'un assumpte d’interés comu, com és la signatura
d’un conveni de col-laboracio.
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C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”
25620 TREMP

Vist l'informe de Secretaria,

Vist l'article 14& del Text refés de la Llei d’organitzacio comarcal de
Catalunya, aprovat per DL 4/2003, de 4 de novembre i resta de legislacio de
regim local concordant.

El Ple del Consell acorda, per majoria absoluta, per unanimitat dels 17
membres presents, dels 19 que el componen:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracié amb cadascun dels
ajuntaments d’ (Abella de la Conca, Castell de Mur, Gavet de la Conca,
Isona i Conca Della, Llimiana, Conca de Dalt, Pobla de Segur, Salas de
Pallars, S. Esteve de |a Sarga, Sarroca de Bellera, Senterada, Talarn, Torre
de Capdella i Tremp) i el Consell Comarcal del Pallars Jussa, per a la gestié
integral de residus municipals, que consten a I'expedient i es donen
integrament per reproduits.

SEGON.- Facultar el president per la signatura dels convenis.

TERCER.- Trametre aquest acord als ajuntaments descrits al primer punt.
QUART.- Trametre copia del conveni a la Direccié General d’Administracié
Local, tal com preveu I'art. 309 del ROAS.

CINQUE.~ Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de
la Llei 10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

I perque consti, i als efectes corresponents, signo la present d’ordre, amb el
vistiplau del Sr. President, a I'empara de I'article 206 del RD 2568/86 de 28
de novembre i a reserva del que resulti de I"aprovacié de l'acta. Tremp,
Pallars Jussa, 16 de gener de 2017.

Vistiplau

,«‘#’a nda Farrero

Consell Comarcal del Pallars Jussa '
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 \\/ |
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Ajuntament de Consell Comarcal del Pallars Jussa

la Pobla de Segur

CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE LA
POBLA DE SEGUR I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JuUSSA, PER LA CESSi6 D'US DE ™ L’ANTIGA ESTACIO DE
FERROCARRIL DE LA POBLA DE SEGUR” PER EXEC’QTARﬂHI
LES OBRES DE REHABILITACIO I TRANSFORMACIO EN EL
CENTRE CATALITZADOR DE L'OFERTA DE MOBILITAT

TURISTICA SOSTENIBLE

Tremp, Pallars Jussa, 30 de desembre de 2016

REUNITS

D’ una part el senyor Lluis Bellera Juanmarti, en nom i representacio

de I’Ajuntament de la Pobla de Segur (en endavant ajuntament), en la
CANES, Seva qualitat d‘alcalde, en Us de les facultats previstes en I"article 53.1
ANTTEAA del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
f-;‘jkaprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut de
- Nacord del Ple de I'Ajuntament del dia 29 de desembre de 2016, la
> tceertificacid dels qual s‘annexa com a document nim. 1 d'aquest
_ :\’,’:\.-/(E:onveni.

\I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en us de les
competéncies regulades en I'article 13a) del Text refos de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per acord del Ple del Consell
Comarcal del dia 27 de desembre de 2016, que s’annexa com a
_document 2 d’aquest conveni.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a formalitzar
el present conveni, |

EXPOSEN

Primer.- FEl Consell Comarcal t& com un dels seus objectius la
conservacié, divulgacié i aprofitament sostenible del patrimoni
arquitectonic, natural i cultural existent, per a augmentar el flux de
visitants i el moviment economic que se'n deriva.

S’aposta per incrementar la mobilitat sostenible de la comarca, com
una estratégia de singularitzacié de l'oferta turistica i de suport a un
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Ajimiament do Consell Comarcal del Pallars Jussa
la Pobla de Segur

—

model de desenvolupament turistic sostenible, mitjangap}Via
cooperacio i el treball conjunt entre agents publics i privats de la
comarca, i en concertaci6 amb altres territoris, tal com fan altres
destinacions europees especialment de zones de muntanya.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni en general, i en
especial es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats elements
de la comarca com a instruments que serviran per potenciar la
mobilitat i un turisme sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
— comarca ha vingut desenvolupant actuacions al voltant del riu
A 1\“"‘5%4@ Noguera Pallaresa i els embasaments de Sant Antoni i Terradets en el
;’§ marc del que s’ha vingut denominant el Parc Territorial Collegats-

» '\ Terradets.

Segon .- La primera actuaci® ha estat I'execucid del projecte
anomenat “Creacid d'itineraris en el curs de la Noguera Pallaresa i en
el marc del territori Collegats-Terradets”, que s’ha executat en I'ambit
de 2 municipis de la comarca i ha permés la creacié d’uns itineraris
per al pas de vianants i bicicletes seguint el curs del riu Noguera
“Pallaresa i de l'entorn de I'embassament de Terradets, concretament
des del Pont de Monares al Mirador d’aus de I'embassament de
Terradets. '

Tercer.- Recentment, el Consell Comarcal ha executat una segona
actuaci6 anomenada “Itinerari pel marge dret de I'embassament de
Sant Antoni”, que actua en I'ambit de 2 municipis de la comarca i que
ha permes l'establiment d’uns itineraris per al pas de vianants i
bicicletes seguint el curs del riu Noguera Pallaresa a lentorn de
I'embasament de Sant Antoni, concretament al marge dret de
I'embassament, del nucli de Salas de Pallars a I’Area vacacional de la
Pobla de Segur.

Aquestes dues actuacions son I'eix vertebrador de la xarxa d’itineraris
de natura, anomenats “camins del Jussa”, que discorre per la
comarca. Els itineraris desenvolupats a I'entorn d’elements singulars
del territori permeten la creacid de productes turistics innovadors que
ja disposen de cert reconeixement en els mercats.

Des de fa molts anys el Pallars Jussa ha tingut necessitat d’aquesta
xarxa que ha permés gaudir i divulgar els valors de I'espai natural
sense malmetre’l i integrada totalment en I'entorn.



Afstainéor da Consell Comarcal del Pallars Juésﬁ .
1a Pobla de Segur i

Quart.- Actualment el Consell Comarcal vol iniciar lja-ctuadé-~

anomenada “Nou__centre catalitzador de ["oferta de“mobilitat
turistica sostenible de La Pobla de Segur”, a partir de 14 recuperacid
de la planta baixa de ['antiga estacid de ferrocarril de la Pobla de
Segur “ que ascendeix a un import total de 336.000,91 € euros
segons el projecte tacnic redactat per larquitecta Judit Bertran
Queralt.

A la Pobla de Segur hi conflueixen les activitats d’aiglies tranquil-les
de I'embassament de Sant Antoni, la riquesa natural i paisatgistica de
I'EIN Collegats-Boumort on s'ha ampliat recentment la xarxa de
senders i mitjangant altres accions es busca també I'establiment de
sinérgies amb l'activitat economica generada pel rafting al riu
Noguera Pallaresa en el tram del Pallars Sobira.

cal sumar-hi l'oferta de mobilitat sostenible ligada tant a les rutes
cicloturistiques i de BTT de la comarca impulsades des del centre BTT
del Pallars Jussa i la connexid ferroviaria entre La Pobla de Segur i
Lleida mitjancant la linia del Tren dels Llacs.

A MM EAjuntament de la Pobla de Segur, municipi on s‘ubica part de

I'actuacié descrita, col-labora amb el Consell Comarcal del Pallars
Jussa per la conservacio | millora del patrimoni arquitectonic, natural |
’-"cultufra] de la comarca.

Eis S . . o

\ ‘Bri dquest marc de col-laboraci6, cedeix al Consell Comarcal, I'Gs de
£4 v'tedifici de I’Antiga Estacié de Ferrocarril per tal que procedeixi a la
contractacié i execucio de les obres necessaries.

En aquest edifici, d’acord amb el projecte técnic, s'hi instal-laran el
Centre BTT, l'oficina de turisme i un espai interpretatiu de |'entorn que
que potenciaran la mobilitat sostenible als viatgers que arribin a la
obla de Segur mitjangant el ferrocarril, la xarxa de senderisme, el
bus, etc.

Cinqueé.- Que ['Ajuntament de la Pobla de Segur, signatari del
conveni, és coneixedor de la importancia d’aquest espai i valora el
seu condicionament.

Sisé.- Que la corresponsabilitat de les institucions i de la societat civil
pot afavorir la preservacio dels valors arquitectonics i culturals ha de
ser maxima quan es pot millorar alhora la seva conservacio i el
desenvolupament rural sostenible.
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Ajuntament de
la Pobla de Segur

Seté.- Que la rehabilitacid, millora i conservacié i futura ge_g}:-iﬁ' de
I'Antiga Estacié de Ferrocarril de la Pobla de Segur conjuga, la
mobilitat, la promocié turistica i la valoritzacié cultural i paisatgistica
d'aquest indret del Pallars Jussa.

Per tot aixo i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les segiients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de la Pobla de Segur i el Consell
Wz Comarcal, per tal de promoure un model innovador de planificacio i
“/gestié sostenible a partir de 'execucié del projecte de rehabilitacio i la
gpasterior gestié d’aquest equipament, en els termes expressats en el
!&pu t quart de la part expositiva d’aquest Conveni.
) § AN
. g0A)SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament
‘U‘f } ﬁ%“ g! >
~—"L’Ajuntament de la Pobla de Segur :

b —d\

o
-

N

\5,

1.- Cedeix |'is de I'edifici de I’Antiga Estacié de Ferrocarril de la Pobla
de Segur i la total disponibilitat del mateix al Consell Comarcal.

2.- Encarrega la gestié de la contractacié i execucid de les obres
necessaries ( segons projecte executiu descrit en el punt quart de la
part expositiva d’aquest Conveni ) al Consell Comarcal.

3.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié
del projecte facilitant alld que i sigui requerit ( espai per acopi de
materials, vigilancia de les instal-lacions, etc)

4.- Posa a disposici6 de I'obra, els subministraments de llum i aigua, i
un cop rehabilitat I'espai— a facilitar — I'escomesa d'aquests
subministraments i també el del gas.

5.- Es compromet a fer-se carrec de les taxes i tributs que puguin

recaure sobre l'actuacié a més de bonificar, si s’escau, 'impost de
construccions.
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Ajuntament de Consell Comarcal del Pallars Jussa
l1a Pobla de Segur

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jus'Sé

1.- El Consell Comarcal accepta la cessi6 de IGs de les finca
esmentada i 'encarrec de gestié per la contractacié i execucio de
I‘obra.

2.- Es compromet a dur a terme les actuacions descrites en el
projecte d’executiu d’aquesta actuaci6 amb les subvencions
aconseguides dels fons europeus INTERREG-POCTEFA i de la
Generalitat, provinents dels plans de foment territorial del turisme.

3.- Assumeix la direccié facultativa de les obres, en coordinacié amb
els serveis técnics de I"Ajuntament.

4.- Es compromet a plantejar un model de gestié sostenible d’aquest
espai i la seva revaloritzaci6 com a espai d’Us social i a promocionar-
lo conjuntament amb la resta de valors de la comarca.

5.- S‘obliga a mantenir I'esmentat espai en les adequades condicions
A;ﬁ;ﬁdﬁg\tilitat i dignitat que l’actuacio proposada suposa, durant tot el
/50" téps que estigui en vigor el present conveni.

A
«TH

LIARTA- Duracid

) &/

& o _§t§nveni entrara en vigor el dia seglient de la seva signatura i sera

~ vigent durant tota la tramitacié del projecte ™ GREEN PYRENEES
SLOW TOURISM- GPS %, sense perjudici de les possibles prorrogues
que puguin pactar-se entre les parts per continuar aquesta

col-laboracié i mantenint la mateixa finalitat.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d’incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-née el compliment o
la resolucid del mateix.

SISENA.- Extincié del conveni

El present conveni podra ser resolt de forma anticipada abans del
termini de venciment en els suposits seglents:

o Per |'establert a la clausula quarta.

o Per acord mutu de les parts signants del Conveni.

o Per les causes previstes en el marc normatiu vigent.
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e Consell Comarcal del Pallars Jussa
la Pobla de Segur

SETENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbltratge de
controversies /

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per upllcat en el lloc i en la data enunciats a

OO

i Aranda Farrero

Aldalde de I'ajuntament de Prﬁres@éntadel ‘Consell
la Pobla de Segur Comarcal del Pattars Jussa

not2



2% AJUNTAMENT DE
/i 1A POBLA DE SEGUR

CERTIFICAT D'ACORD DEL PLE

Xavier Pascual | Santisteve, secretari de I'Ajuntament de la Pobla de Segur, a l'empara del gue preveu

Particle 206 del ROFIRJEL aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, L a‘reserva dels
termes que resultin de laprovacio de 'acta o

CERTIFICO:

Que en el ple extraordinari de IAjuntament de la Pobla de Segur de 29 de desembre de 2016, s'ha
adoptat I'acord que en la seva part dispositiva diu literalment:

4.~ Conveni de col'laboracié entre IAjuntament de la Pobla de Sequri el Consell

GComarcal del Pallars Jussa, per la cessi6 de Iis de Pantiga_Estacio_de
Fenjocarril de la Pobla de Sedgur.

El Consell Comarcal del Pallars Jussa aposta per incrementar la mobilitat sostenible
de la comarca, com una estrategia de singularitzaci6 de I'oferta turistica i de suport a
un model de desenvolupament turistic sostenible, mitjangant fa cooperaci6 i el treball
conjunt entre agents plblics i privats de la comarca, i en concertacio amb altres
territoris, tal com fan alires destinacions europees especialment de zones de
muntanya.

La voluntat és la promocié del valor del patrimoni en general, i per aixd, en especial,
———es vol rehabilitar, conservar i millorar determinats elements de la comarca com a
= N s - 2 aqs . . .
//\. kaf"f.{h,gtr.gments gue serviran per potenciar la mobilitat i un turisme sostenible.
v N\

J/ 7 ‘Rédentment, el Consell Comarcal ha executat I'actuacié anomenada “ltinerari pel
.--h%}érge' dret de I'embassament de Sant Antoni”, que ha permes festabliment d'uns
ti : e_rgfis per al pas de vianants i bicicletes seguint el curs del riu Noguera Pallaresa a
|3énjprn de rembasament de Sant Antoni. Aquesta actuacié forma part de leix
vg‘i;t"' rador de la xarxa ditineraris de natura, anomenats “camins del Jussad’, que

£/ 1y'djscorre per la comarca.

ElIDE

Els itineraris desenvolupats a l'entorn d'elementsssingulars del territori permeten la

creacid de productes turfstics innovadors que ja disposen de cert reconeixement en
els mercats. -

Actualment el Consell Comarcal vol iniciar l'actuacid anomenada “Nou cenire
catalitzador de I'oferta de mobilitat turistica sostenible de La Pobla de Segur”, a partir

_de la recuperaci6 de la planta baixa de ['‘antiga estacid de ferrocarril de la Pobla de
Segur que ascendeix @ un import total de. 336.000,91 € euros segons el projecte
tdcnic redactat per I'arquitecta Judit Bertran Queralt.

A la Pobla de Segur hi conflueixen les - activitats d'aiglies tranquil-les de
Fembassament de Sant Antoni, la riquesa natural i paisatgistica de 'EIN Collegats-
Boumort, on s’ha ampliat la xarxa de senders, i s'hi busca també l'establiment de
sinérgies amb I'activitat economica generada pel rafting a la Noguera Pallaresa en el
tram del Pallars Sobira.

Al mateix temps es busca ampliar l'oferta de mobilitat sostenible ligada tant a les rutes
. cicloturistiques i de BTT de la comarca, impulsades des del centre BTT del Pallars
Jussa, com a la connexid ferroviaria entre La Pobla de Seguri Lleida mitjangant la linia
del Tren dels Liacs.
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L’Ajuntament de la Pobla de Segur, amb la voluntat de conservar i millorar del
patrimoni arquitectonic, natural i cultural de la comarca, té prevista la cessié de I'ls de

I'edifici de 'Antiga Estacié de Ferrocarril al Consell Comarcal per tal que procedeixi-a

la contractacié 1 execucié de les obres necessaries per instal-lar en l'sdifici el Centre
BTT, Foficina de turisme i un espal interpretatiu de I'entorn que potenciaran lasmobilitat
sostenible als viatgers que arribin a la Pobla de Segur mitjangant el ferrocatfil, la xarxa
de senderisme, el bus, etc. :

Considerant que la rehabilitacio, millora i conservacié i futura gestié de I'Antiga Estacio

de Ferrocarril de la Pobla de Segur conjuga, la mobilitat, la promocio turistica i la

difusié dels valors culturals i naturals d'aquest indret det Pallars Jussa.

Vist el que disposen els articles 303 al 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya,
larticle 191 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i d'acord amb el que disposa l'article
999 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local.

El Ple, per unanimitat dels seus membres presents, acorda:

/\ rimer.- Aprovar el Conveni de col-laboracio entre PAjuntament de la Pobla de Segur

SRR Jd-el Consell Comarcal dél Pallars Jussd, per la cessié de Fis de lantiga Estacio de
=2 ft Earrocarril de la Pobla de Segur.

S gon.~ Facultar I'alcalde, Sr. Liufe Bellera i Juanmarti, per a la signatura de tota la
‘documentacio que sigui necessaria per a dur a terme aquest acord, inclosa la
Aormalitzacio.

Tercer.- Trametre certificacié d’aquest acord al Consell Comarcal del Pallars Jussa i a
la Direccié General de 'Administracio Local a través de la plataforma Eacat."

| perqué aixi consti, si no—azuest document amb el vistiplau del Sr. alcaldg

La Pobla de sembre de 2016

El secretari

X

_—u—‘*-'"—*—’_v—_“# ,}
Xavier Pasclial i Santisteve ‘ 8| luis Beliefa i Juanmarti
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Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”
25620 TREMP

M. Gloria Farrds Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 extraordinaria del Ple del Consell Comarcal del Pallars Jussa
del dia 27 de desembre de 2016, es va adoptar, entre altres, I'acord
seglient que literalment diu:

Tretzé.- Aprovacié del conveni de col-laboracié entre |I'ajuntament
de La Pobla de Seqgur i el Consell comarcal del Pallars Jussa, per la
cessi6 d'iis de I'antiga estacié de ferrocarril de la Pobla de Segur.

Exp. 640/2016.

Vist el text, del conveni de col-laboracié entre I'ajuntament de La Pobla de
Segur i el Consell Comarcal del Pallars Jussa, per la cessi6 d'Us de “l'antiga
——_estacié de ferrocarril de la Pobla de Segur” per executar-hi les obres de
':zz}\g‘-gim:,rghabilitacié i transformacio en el centre catalitzador de |'oferta de mobilitat
tp-g’;ﬁtica sostenible, que consta a l'expedient i es dona integrament per
'rt}ep’i:rr‘t%du'ft.

b |

$Ags/que Iarticle 111 del RDL 781/86, de 18 d’abril, que aprova el Text

. }fjezfg:?i de les disposicions legals vigents en matéria de régim local i I'article

&)y 1273 del DL 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refés de la Llei

~“——municipal i de régim local de Catalunya preveuen la possibilitat que els ens
locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin
contraris a l'interés public, a I'ordenament juridic o als principis de bona
administracio.

Vist l'article 86 de la Llei 39/2015, d'l d‘octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, que també preveu
aquesta possibilitat sempre que el conveni tingui per objecte satisfer els
interessos publics que les administracions plbliques tenen encomanats.

De conformitat amb el que preveuen els articles del 303 al 311 del Decret
179/95, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis (ROAS), en relacié als convenis de cooperacié entre administracions
publiques i, especificament, I'article 309.2 del ROAS. I l'article 47 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases de régim local.

Atés que no es tracta d'una transferéncia de funcions ni d’una forma de

prestacié de serveis siné d'un assumpte d’interés comu, com és la signatura
d’un conveni de col-laboracio.

00153



Consell Comarecal del Pallars Jussa o
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 /

C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”
25620 TREMP

Vist |'informe de Secretaria.

Vist larticle 14¢& del Text reféos de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat per DL 4/2003, de 4 de novembre i resta de legislacié de
régim local concordant.

El Ple del Consell acorda, per majoria absoluta, per unanimitat dels 17
membres presents, dels 19 que el componen:

//‘

AWME) RIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracié entre |'ajuntament
;‘7\’ ) Vdal_a Pobla de Segur i el Consell Comarcal del Pallars Jussa, per la cessio
.: \ r-‘:v;;;’a'( 7

. de “I'antiga estaci6 de ferrocarril de la Pobla de Segur” per executar-hi
bres de rehabilitacio i transformacié en el centre catalitzador de |'oferta
obilitat turstica sostenible, que consta a l'expedient i es dona
rament per reproduit.

ON.- Facultar el president per la signatura del conveni.
O FERCER.- Trametre aquest acord a I'ajuntament de la Pobla de Segur.
QUART.- Trametre copia del conveni a la Direccié General d’Administracio
Local, tal com preveu I"art. 309 del ROAS.
CINQUE.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de
la Llei 10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

I perque consti, i als efectes corresponents, signo la present d’ordre, amb el
vistiplau del Sr. President, a I'empara de I'article 206 del RD 2568/86 de 28
de novembre i a reserva del que resulti de I'aprovaci6 de l'acta. Tremp,
Pallars Jussa, 16 de gener de 2017.
__ Vistiplau

/El President,
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE QOL-LABORACIé ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I EL CONSORCI LEADER PIRINEU OCCID TAL PER
REGULAR DIVERSES QUESTIONS PER A L’APLICACIO DEL
PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU EN EL
MARC DEL PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT RURAL DE
CATALUNYA 2014-2020

Tremp,

REUNITS:

D'una banda, el Sr. Constante Aranda Farrero, president del Consell
Comarcal del Pallars Jussa, en endavant Consell Comarcal, facultat
expressament per a la signatura d'aquest Conveni pel Ple de la corporacio
comarcal en la seva sessié de ......... , certificacié6 que s'adjunta com a
document annex 1 d'aquest Conveni

D’altra banda el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consorci Leader
Pirineu Occidental, en endavant Consorci Leader, facultat expressament per
a la signatura d’aquest Conveni pel Ple del Consorci en la seva sessio de
.......... certificacié que s'adjunta com a document annex 2 d’aquest Conveni
Ambdues parts es reconeixen mituament la capacitat legal suficient per a
obligar les seves respectives entitats | acorden voluntariament el present
conveni, i d'acord amb les atribucions que tenen conferides, i

EXPOSEN:

PRIMER.- Que el Ple del Consell Comarcal, en sessio del 30 de setembre de
2015, va aprovar la segona modificacié dels Estatuts del Consorci Leader,
antic Consorci Centre de Desenvolupament Rural Pallars-Ribagorga, on es
regula que el Consell Comarcal és membre del Consorci i que aquest queda
adscrit al Consell Comarcal.

SEGON.- Que actualment son vigents tres convenis i una addenda entre el
Consell i el Consorci Centre de Desenvolupament Rural Pallars-Ribagorga
(actual Consorci Leader Pirineu Occidental), que es detallen a continuacio :

1. De 17 de marg de 2009, conveni regulador de les funcions del
responsable administratiu i financer (RAF).

2. De 20 de juliol de 2012, conveni per a la regulacié de la despesa
d’assisténcia técnica (SAT).

Conveni ]
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3. De 21 de marg de 2013, conveni regulador de la cessié a;p(aride
I'is de part de les instal.lacions, propietat del Consell Comarcal,
situades al carrer Pau Casals niim. 14 de Tremp.

4. De 17 d'octubre de 2013, addenda primera del conveni per a la
regulaci6 de la despesa d’assisténcia técnica comptable.

TERCER.- Que cal actualitzar els pactes regulats en els documents
esmentats, que han quedat desfasats per diferents motius : canvi de nom
del Consorci Leader, adscripcié del Consorci al Consell Comarcal 0 per
peticions d’exempcié de pagaments per par del Consordi.

QUART.- Que cal procedir a la signatura d'un nou conveni que deixara
sense efecte els convenis i l'addenda anteriors i regulara, com a Unic
document la col.laboracié entre les dues administracions.

CINQUE.- Que per Resolucid, del dia 28 de juliol de 2015, de la Direccié
General de Desenvolupament Rural del Departament d’Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacié de la Generalitat de Catalunya (DARP), el
Grup dAccid Local Leader Pirineu Occidental, mitjangant el procediment de
seleccié convocat per I'Ordre AAM/387/2014, de 19 de desembre, va ser
seleccionat definitivament per a l'aplicacié a Catalunya de la metodologia
LEADER en el marg de desenvolupament rural 2014-2020.

SISE.- Que en data 18 de setembre de 2015 se signha el conveni de
col-laboracid entre el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacié i el Grup d’Accié Local Leader Pirineu Occidental per a l'aplicacio
del desenvolupament local participatiu Leader en el marc del Programa de
Desenvolupament Rural de Catalunya 2014 - 2020.

SETE.- Que el Consorci Leader ha de donar compliment a les obligacions, a
continuacio detallades, establertes en el conveni citat en el punt anterior i
que fan necessaria la col-laboracié del Consell Comarcal, en la seva condicid
d’entitat local i de membre del Consorci, i com a entitat supramunicipal de
la comarca on te la seu el Consorci

a) Estructura organitzativa i mitjans materials adequats i suficients per
atendre les funcions delegades (Clausula segona, apartat 1r. de l'esmentat
conveni).

b) Responsable Administratiu i Financer (Clausula vuitena, apartats 1 i 2,
de l'esmentat conveni i articles 11.2 i 11.3 dels estatuts del
Consorci).

c) Servei d'assisténcia técnica per a les funcions de secretaria-Intervencié

(Clausula sisena, apartat 9, punts d) i g) de I'esmentat conveni i article
12.1, paragraf segon, dels estatuts del Consorci).

Conveni 9
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d) Adaptaci6 a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzacio i
Sostenibilitat de "Administracié local.

Per I'exposat, s'estableixen les seglents,

CLAUSULES

RIMERA.- Seu del Consorci Leader Pirineu Occidental

PRIMERA.- Seu del Consorci Leader Pirineu Occidental

1.1 El Consell Comarcal cedeix al Consorci Leader , I'Gs d'una part del bé
patrimonial seglent:

Finca: Element 3, de I"epigraf 121 de linventari de Béns comarcal, situada
al carrer Pau Casals, 14 baixos, de Tremp.

La part cedida consta identificada en un planol incorporat com annex 3 a
aquest conveni.

1.2 El Consorci Leader no haura d'abonar cap quantitat al Consell Comarcal
en concepte de canon, arrendament o altre concepte, durant la vigencia del
present conveni, per la qual cosa la cessid sera essencialment gratuita.

1.3 L'efectivitat d’aquesta cessié6 comporta I'acceptacié per part del
cessionari de les seglients condicions:

_ El cessionari haura de tenir cura del bé cedit i fer-ne un Us correcte. En
cas contrari, es fara carrec de totes les despeses que comporti la reparacié
de danys i perjudicis ocasionats i del detriment que hagi experimentat el bé
cedit.

- El Consorci comunicard al Consell Comarcal, la necessitat de fer
reparacions necessaries per a la conservacié del local en les condicions
adients pel desenvolupament de l'activitat a que es destina.

- Les despeses corresponents a la comunitat de l'immoble, serveis de
subministraments i en general les pertanyents a I'Us, seran satisfetes pel
Consell Comarcal, a excepcié de la telefonia que sera assumida pel
Consorci.

- Aquesta autoritzacié solament fa referéncia a 1Us del local | es

independent de qualsevol altra que per raé de l'activitat o qualsevol altra
causa sigui necessaria. L'obtencié d’‘aquestes autoritzacions o permisos és

Conveni 3
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responsabilitat Unica i explosivament del cessionari, el qual haura %eéer
front directament, i a tots les efectes, a qualsevol responsabilitat civil, penal
o administrativa que se’n pugui derivar. 7//

Finalitzada la cessio el cessionari haurd de retornar el bé cedit amb les
mateixes condicions que té en l'actualitat.

1.4 Tal com estableix |'acord del Ple del Consorci Leader del dia 2 de
desembre de 2015, document que s‘adjunta com annex 4 d’aquest conveni,
I'aportacié anual del Consell Comarcal (3.000 €) queda compensada amb
I"aportacio del local per a les oficines del Consorci.

SEGONA .- Servei d’assisténcia Técnica

2.1.- Els Estatuts del Consorci Leader estableixen en la disposicié final que
el reglm juridic del Consorci té caracter local i que es regelx per normativa
de regim local vigent a Catalunya. Tanmateix respecte el régim funcional,
Iarticle 12.1 determina que el Consorci comptara amb un secretari —
interventor.

2.2.- lLa funcié de secretaria - intervenci6 compren |'assisténcia i la fe
publica de les reunions dels organs de decisié, l'assessorament legal
preceptiu, el control i la fiscalitzacié interna de la gesti®6 econdmica-
financera i pressupostaria del Consorci.

2.3.- Aquest servei el prestara el Consell Comarcal mitjancant el seu servei
d’assisténcia técnica a municipis i es realitzara dins de I'horari laboral
dedicat a aquesta funcid, sense cost pel Consorci Leader.

TERCERA.- Servei d’assisténcia técnica comptable

3.1.- Els Estatuts del Consorci Leader estableixen en la disposicié final que
el regim juridic del Consorci té caracter local i que es regeix per normativa
de regim local vigent a Catalunya.

3.2.- La funcié del técnic comptable compren |'elaboracié i redaccié de la
comptabilitat del Consorci.

3.3.- El servei dassistencia técnica comptable del Consorci Leader es
prestara mitjancant el servei d’assisténcia técnica a municipis del Consell
Comarcal i es realitzara fora de I'horari laboral dedicat a I'assisténcia técnica
als municipis. A aquest efecte el Consorci Leader, a carrec del seu
pressupost, satisfara anualment al Consell Comarcal la quantitat de 2.500
€/any, perque sigui retribuit a la funcionaria que presti el servei.

QUARTA .- Responsable Administratiu i Financer 0 O 2 U

Conveni 4



Consell Comarcal del Pallars Jussa

4.1.- El Grup d’Acci6 Local Consorci Leader Pirineu Occidental, per acord del
........ del dida.....veivsensenen... nomena el Consell Comarcal del Pallars Jussa,
en la seva condicié d’entitat local i de membre del Consorci Leader,
responsable administratiu i1 financer per a I"aplicaci6 del desenvolupament
local participatiu Leader en el marc del Programa de Desenvolupament Rural
de Catalunya 2014 - 2020.

4.2.- El Consell Comarcal accepta aquest nomenament i es compromet a
exercir les funcions de responsable administratiu i financer del Programa
que seran desenvolupades per una funcionari/a d’habilitacié nacional del
Servei d’Assisténcia Técnica a municipis, en tant que persona amb capacitat
de control i fiscalitzacié de fons publics que actuara sota el principi
d'autonomia funcional i que serd nomenada per decret de presidencia.

La persona adscrita al carrec de Responsable Administratiu Financer haura
de tenir acreditada la compatibilitat respecte aquest lloc de treball.
(s'adjunten decret de nomenament i acreditacio de la compatibilitat)

4.3.- La Responsable Administratiu Financer desenvolupara les funcions
que dicti el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio i
comprovara en cada expedient individual i en les actuacions que calgui, el
compliment dels requisits exigits en I'ordre de la convocatoria d'ajuts i
normativa vigent.

4.4.~ El Consorci Leader assumeix integrament la despesa del responsable
administratiu financer. Aquest cost fixat per l'import de 4.252,2 €/any (amb
I'actualitzacié que correspongui ), és fara efectiu pel Consorci Leader, a
carrec del seu pressupost, amb caracter trimestral, al Consell Comarcal
perqué sigui retribuit a la funcionaria que faci el servei.

CINOUENA.- Projectes de cooperacio

El Consorci Leader participa en diferents projectes de cooperacio, pels quals
necessita suport técnic del Consell Comarcal, per satisfer les despeses
d’aquest servei, el Consorci Leader aportara, a carrec del seu pressupost, al
Consell Comarcal la quantitat maxima de 5.000 € anuals.

SISENA.- Adscripcioé del Consorci Leader Pirineu Occidental

El Consorci Leader , atenent que esta adscrit al Consell Comarcal del Pallars
Jussd d’acord la Disposicié Final segona de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de Racionalitzacié i Sostenibilitat de I’Administracié local, que
incorpora la disposicié addicional 202 a la Llei 30/1991, de 26 de novembre,
de régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com, aportara periodicament tota la documentacié que se li

Conveni 5
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requereixi per aquesta finalitat, amb especial atenci6 a la documentacio
comptable.
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SETENA.- Arxiu de la documentacié

La documentacio administrativa i técnica del Consorci Leader, pel que fa als
expedients amb una antiguitat de 15 anys, sera traslladada a I’Arxiu Historic
Comarcal.

Pel que fa a la resta dexpedients s’arxivaran en Iarxiu del Consell
Comarcal, situat al carrer Soldevila nGim.18 de la ciutat de Tremp, en
compliment de la normativa vigent.

VUITENA.- Vigéncia del Conveni

La vigéncia del present Conveni comencard el mateix dia de la seva
signatura i tindra la mateixa duracié que el programa de desenvolupament
rural aprovat, sense perjudici que qualsevol de les dues parts signants del
Conveni pugui donar-lo per finalitzat, amb I'Ginic requisit de comunicar-ho a
I'altra part amb almenys tres mesos d’antelacié.

NOVENA.- Marc juridic anterior al Conveni

El periode compres entre [inici del programa de desenvolupament local
participatiu en el marc del Programa de Desenvolupament Rural de
Catalunya 2014-2020 i la signatura d’aquest conveni, es regira pels
convenis anteriors subscrits amb el Consell Comarcal del Pallars Jussa.

DESENA.- Jurisdiccidé

El present conveni es de caracter interadministratiu | en les qliestions
litigioses que puguin sorgir, ambdues parts se sotmeten a la jurisdiccié
contenciosa administrativa. ‘

I perque aixi consti, i tingui els efectes oportuns, i en prova de conformitat
les parts signen aquest document.

Constante Aranda Farrero Joan Ubach Isanta

President del Consell Comarcal President del Consorci Leader

0022

Conveni g



Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 e
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla” =
25620 TREMP

M. Gloria Farris Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 extraordinaria del Ple del Consell Comarcal del Pallars Jussa
del dia 27 de desembre de 2016, es va adoptar, entre altres, |'acord
seglient que literalment diu:

Setze.~ Aprovacié del conveni de col-laboracié _entre el Consell
comarcal del Pallars Jussa i el Consorci Leader Pirineu Occidental
per regular diverses giiestions per a l’aplicacié del Programa de

desenvolupament local participatiu en el marc del programa_de
desenvolupament rural de Catalunya 2014-2020.

Vist el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars
Jussa i el Consorci LEADER Pirineu Occidental per regular diverses guestions
per a |'aplicacié del programa de desenvolupament local participatiu en el
marc del programa de desenvolupament rural de Catalunya 2014-2020, que
consta a |'expedient i es dona integrament per reproduit.

Atés que larticle 111 del RDL 781/86, de 18 d’abril, que aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local i l"article
273 del DL 2/2003, de 28 d'abril que aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya preveuen la possibilitat que els ens
locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin
contraris a linterés public, a 'ordenament juridic o als principis de bona
administracio.

Vist l'article 86 de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del procediment
administratiu com( de les administracions publiques, que també preveu
aquesta possibilitat sempre que el conveni tingui per objecte satisfer els
interessos publics que les administracions plbliques tenen encomanats.

De conformitat amb el que preveuen els articles del 303 al 311 del Decret
179/95, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis (ROAS), en relacié als convenis de cooperacié entre administracions
puibliques i, especificament, larticle 309.2 del ROAS.

Atés que no es tracta d'una transferéncia de funcions ni d’'una forma de
prestacié de serveis sin6 d’'un assumpte d’interés comu, com és la signatura
d’un conveni de col-laboracio.
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Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 /

C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla” /
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V4
/
Vist larticle 14e del Text refés de la Llei d'organitzacié /€omarcal de
Catalunya, aprovat per DL 4/2003, de 4 de novembre i resta de legislacio de

regim local concordant.

El Ple del Consell acorda, per unanimitat dels 17 membres presents, dels 19
que el componen:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracié6 entre el Consell
Comarcal del Pallars Jussa i el Consorci LEADER Pirineu Occidental per
regular diverses qliestions per a Iaplicaci6 del programa de
desenvolupament local participatiu en el marc del programa de
desenvolupament rural de Catalunya 2014-2020, que consta a 'expedient i
es dona integrament per reproduit.

SEGON.- Facultar el president per la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord al Consorci LEADER Pirineu Occidental.
QUART.- Trametre copia del conveni a la Direccié General d’Administracié
Local, tal com preveu I'art. 309 del ROAS.

CINQUE.~ Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu |'article 185.3 de
la Llei 10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

I perque consti, i als efectes corresponents, signo la present d’ordre, amb el
vistiplau del Sr. President, a I'empara de I'article 206 del RD 2568/86 de 28
de novembre i a reserva del que resulti de I'aprovacié de l'acta. Tremp,
Pallars Jussa, 16 de gener de 2017.

~ Vistiplau




CNV-007/10-13

Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

Conveni entre el centre educatiu INS de Tremp de la Generalitat de | _
Catalunya i Consell Comarcal del Pallars Jussa per a I'iis social de les \

instal-lacions del centre educatiu . <

/-

y

F

Reunits: V4

D’una banda el senyor/a Isidre Felip Pon,amb DNI: 7978066978X director/a del centre educatiu
public Institut de Tremp del Departament d’'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya,
domicili Av. Bisbe Iglesias, 5 d'acord amb les facultats atorgades per 'article 54.3 del Decret
102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius,

De I'altra el Consell Comarcal del Pallars Jussa amb NIF P7500014A representat pel seu
president, Sr Constanti Aranda Farrero amb NIF 40871371A el qual va prendre possessio del
carrec el 08 de juliol de 2015.

Exposen:

El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius preveu que el
Departament d’Ensenyament, els ajuntaments i els centres plblics promouen I'Gs social dels
edificis i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari escolar, per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzaci6 d’activitats educatives,
culturals, artistiques, esportives o altres de caracter social i que no suposen ['establiment
d’obligacions juridiques contractuals o de qualsevol altra mena.

El Departament d’Ensenyament és titular del centre educatiu INS de Tremp, domicili Av Bisbe
Iglesias 5, que disposa de les instal-lacions susceptibles de ser utilitzades.

La persona juridica Consell Comarcal del Pallars Jussa representada pel seu President
Constanti Aranda Farrero, sense anim de lucre, ha sol-licitat autoritzacié per utilitzar dues aules
i un despatx d’aquest centre destinades a I'atenci6 de joves i infants de 0 a 18 anys en situacié
de risc i fora de I'horari escolar.

Per tot aixd, ambdues parts, amb 'objectiu principal de fomentar I'Gs social, consideren adient

" la formalitzacié d'aquest conveni mitjangant I'adopcio de les segiients

Clausules

Primera: Objecte

Que I'objecte d’aquest conveni és regular la utilitzacio, per part del Consell Comarcal del
Pallars Jussa de determinats espais de les instal-lacions de Av. Bisbe Iglesias, 5 de Tremp.

Aquestes activitats d'atencio social de joves i infants no interferiran, impediran o dificultaran les
activitats ordinaries del centre ni les aprovades pel consell escolar incorporades a la seva
programacio anual.

Segona: Régim d’utilitzacié

1) Tipus d’activitat: Atencio a infants i joves en situaci6 de risc.

2) Programacio/horaris: de dilluns a divendres durant 'any, excepte el mes d'agost |
vacances escolars, de 17 a 21 hores.

3) Espais a utilitzar: Aules primera i segona de nivell 0 de I'INS, despatx annex, aixi com
espais comuns, pati, lavabos,...

4) Neteja: a carrec de I'Institut.

5) Accessos: els mateixos de I'Institut.

6) Vigilancia: a carrec del personal del Consell Comarcal.

113

00.

~



CNV-007/10-13

(Il
L

Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament \

Tercera: Régim economic / compensacioé economica /

Per a la utilitzacio de les instal-lacions previstes en la clausula segona, el Consell Copmarcal
del Pallars Jussa lliurara la quantitat de 1.500 € /fany en concepte de despeses de Ikim,
aigua i neteja. EI pagaments s’haura de fer per transferéncia bancaria al compte E&679
0081 0399 2600 0115 6917 abans de la finalitzacié de I'any.

Quarta: Compromisos de la persona fisicaljuridica
El Consell Comarcal es compromet a fer les actuacions segiients:

a) Conservar les instal-lacions i els equipaments en el mateix estat de funcionament i de
neteja en qué es varen lliurar.

b) No utilitzar els espais i els equipaments amb una finalitat distinta de la que va ser
autoritzada, ni fer servir espais i equipaments diferents dels autoritzats.

c) Satisfer el preu d'Us.

d) Fer-se carrec de la vigilancia que asseguri 'obertura i el tancament de I'activitat, la
normalitat de I'Gs i, si escau, la correcta utilitzacio dels espais cedibles.

e) Tenir contractada una asseguranga que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del
personal al seu servei, derivada de I'Gs i de I'activitat i pels danys i perjudicis que es
puguin ocasionar durant la seva realitzacio per unes sumes assegurades minimes de
150.000.- € per victima individual i d’1.200.000.- € per sinistre (imports que el Govern
pot actualitzar periddicament).

f}  Abonar 'import dels danys ocasionats per I'is, per a la cobertura dels quals els centres
podran exigir fianga.

g) Vetllar perqué I'accés a les instal-lacions es limiti a les persones que es corresponen
amb I'activitat autoritzada.

h) No cedir a tercers per cap concepte I'espai d’s autoritzat.

i)  Comunicar immediatament al director del centre qualsevol incidéncia derivada de I'(s
de les instal-lacions.

j) Retornar les claus de les instal-lacions, en el cas que hagin estat lliurades pel centre
educatiu, una vegada hagi finalitzat la vigéncia del conveni.

Cinquena: Obligacions del centre
El centre fara el seguiment de I'aplicaci6 d'aquest conveni. El centre s'obliga a:

e  Garantir que els espais que son objecte d'aquest conveni es trobin en condicions per
desenvolupar les activitats previstes.

e Avisar I'entitat, amb un mes d’anticipacio, en cas que el centre organitzi una activitat que
requereixi la utilitzacio de I'espai cedit, dins I'horari assignat en el conveni.

» Proporcionar els instruments necessaris per a I'obertura i el tancament dels espais a
utilitzar per I'entitat, al representant designat per aquesta, que sera responsable davant el
centre de garantir-ne el bon funcionament.

Sisena: Comissio de seguiment

Als efectes d’assolir els objectius previstos en el conveni, es constituird una comissié de

seguiment formada per representants de cadascuna de les parts que signen el conveni.

Correspon a aquesta comissio el seguiment de les actuacions derivades de I'execucio del

contingut del conveni. La comissio es reunira, com a minim, un cop a I'any, al lliurament de la

memoria anual i sempre que una de les parts ho sol-liciti.

Setena: Vigéncia

Aquest conveni tindra vigéncia per a I'any 2017. 0 O ¢

Es podra prorrogar de manera expressa per un any més sempre que hi hagi la valoracié
positiva de la comissio de seguiment.
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'Wl¥ Departament d’Ensenyament

Vuitena: Causes d’extincio i resolucio

El conveni s'extingeix pel transcurs del seu termini de vigéncia. SN

W,

Aixi mateix, el conveni es podra resoldre per qualsevol de les causes segﬂénts:

a) Per mutu acord de les parts, manifestat de manera expressa.

b) Per revocacio del director del centre de Pautoritzacié de I'Gs social d’acord amb la
normativa vigent.

c) Perl'incompliment de qualsevol de les parts d'alguna de les clausules del conveni.

d) Per qualsevol altra causa de les generals establertes, aixi com altres de previstes en la
legislacio vigent.

Novena: Naturalesa i jurisdiccio

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es formalitza a I'empara dels articles 53 i 54 del
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d'autonomia dels centres educatius.

Les qiiestions litigioses sorgides sobre la interpretacid, la modificacio, la resolucio i els efectes
d'aquest conveni seran resoltes per mutu acord en la comissié de seguiment establerta en la
clausula sisena.

En cas que no s'arribi a cap acord, les gilestions litigioses que pugin sorgir en la interpretacio i
el compliment d’aquest conveni seran resoltes pel director del centre educatiu, i contra la seva
resolucié es pot presentar recurs davant del director dels serveis territorials del Departament
d’Ensenyament o de I'drgan equivalent del Consorci d'Educacio de Barcelona, la resolucio dels
quals posa fi a la via administrativa (en el cas dels ajuntaments no hi cap interposar recurs en
via administrativa).

| perqué aixi consti i en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, per duplicat
exemplar, i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats a I'encapgalament.

i .
alitat de Catalunyd "7
nt d'Educacig| "
icacié [ [z]

Isidre Felip Pon dé\T‘}g\'.n‘f
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Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”
25620 TREMP

M. Gloria Farrds Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,
CERTIFICO:

Que en la sessi6 extraordinaria del Ple del Consell Comarcal del Pallars Jussa
del dia 27 de desembre de 2016, es va adoptar, entre altres, |"acord
seglient que literalment diu:

Catorzé.- Aprovacié del conveni entre el centre educatiu INS de
Tremp de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del
Pallars Jussa per a l'is social de les instal-lacions del Centre
educatiu. Exp. 112/2015.

Vist el text, del conveni entre el centre educatiu INS de Tremp de la
Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Pallars Jussa, per a l'ls
social de les instal-lacions del centre educatiu per a activitats d’atencio
social de joves i infants, que consta a I'expedient i es déna integrament per
reproduit.

Atés que l'article 111 del RDL 781/86, de 18 d’abril, que aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local i l'article
273 del DL 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya preveuen la possibilitat que els ens
locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin
contraris a linterés public, a I'ordenament juridic o als principis de bona
administracio.

Vist larticle 86 de la Llei 39/2015, d'L d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions pulbliques, que també preveu
aquesta possibilitat sempre que el conveni tingui per objecte satisfer els
interessos publics que les administracions publiques tenen encomanats.

De conformitat amb el que preveuen els articles del 303 al 311 del Decret
179/95, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis (ROAS), en relacio als convenis de cooperacié entre administracions
pUbliques i, especificament, I'article 309.2 del ROAS.

Atés que no es tracta d’una transferencia de funcions ni d’'una forma de
prestacio de serveis siné d’'un assumpte d’interés comu, com és la signatura
d’un conveni de col-laboracid.
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Vist l'article 14& del Text refés de la Llei d'organitzacié coyjﬁ:'ércal de
Catalunya, aprovat per DL 4/2003, de 4 de novembre i resta de |¢gislacié de
regim local concordant.

Consell Comarcal del Pallars Jussa 7

El Ple del Consell acorda, per unanimitat dels 17 membres presents, dels 19

que el componen:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni entre el centre educatiu INS de
Tremp de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Pallars Jussa,
per a I'Us social de les instal-lacions del centre educatiu per a activitats
d'atencié social de joves i infants, que consta a l'expedient i es déna
integrament per reproduit.

SEGON.- Facultar el president per la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I'INS de Tremp.

QUART.- Trametre copia del conveni a la Direccid General d’Administracié
Local, tal com preveu l'art. 309 del ROAS.

CINQUE.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu |'article 185.3 de
la Llei 10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

I perqué consti, i als efectes corresponents, signo la present d’ordre, amb el
vistiplau del Sr. President, a I'empara de |’article 206 del RD 2568/86 de 28
de novembre i a reserva del que resulti de |'aprovacié de I'acta. Tremp,
Pallars Jussa, 16 de gener de 2017.

Vistiplau

‘Co'nstarﬁ‘f—tl’}Aranda Farrero
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Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 A
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla” o SN

25620 TREMP ya

M. Gloria Farriis Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern del Consell Comarcal del
Pallars Jussa del dia 27 de desembre de 2016, es va adoptar, entre altres,
I'acord seglient que literalment diu:

Quart.~ Aprovacio de I'adhesié al contracte derivat 2015.05 D1 de
I'acord marc de subministrament d’energia eléctrica amb destinacié

a les entitats locals de Catalunya.

El Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL), per encarrec de
I’Associacié Catalana de Municipis (ACM), va aprovar en la sessio de la seva
Comissié Executiva de data 6 d'octubre de 2016, i prévia tramitacio del
corresponent procediment administratiu a tal efecte de conformitat amb els
plecs de clausules administratives particulars i prescripcions técniques
aprovats en sessio de la Comissié Executiva de data 9 de juny de 2016 i
publicats al perfil de contractant de I'entitat, adjudicar I’Acord marc pel
subministrament d’energia eléctrica, amb destinacié a les entitats locals de
Catalunya (Expedient 2015.05), dacord amb el seglent detall d'empreses
seleccionades per lots: 1) AURA ENERGIA, SL”: Lot AT, 2) “ENDESA
ENERGIA, SAU”: Lots AT i BT, 3) "NEXUS ENERGIA, SA”: Lots AT i BT, 4)
“GAS NATURAL FENOSA (Gas Natural Serveis SDG SA)”: Lots AT i BT, 5)
“IBERDROLA CLIENTES, SAU”: Lots AT i BT i 6) "FACTOR ENERGIA, SA":
Lots AT i BT, procedint- se a la formalitzacié efectiva dels citat Acord amb
les empreses adjudicataries, en data 27 d’octubre de 2016.

Posteriorment | prévia tramitacié del corresponent  procediment
administratiu a tal efecte d’acord amb el plec de clausules administratives
particulars aprovat per Resolucio de la Presidéncia del Consorci de data 27
d’octubre de 2016 i publicats al perfil de contactant de I'entitat, el CCDL va
procedir a adjudicar, en virtut de l'acord adoptat en la sessié de la seva
Comissié Executiva de data 10 de novembre de 2016, el contracte derivat
(Exp. D01-2015.05) de I’Acord marc pel subministrament d‘energia
eléctrica, mitjangant subhasta electronica, a I'empresa ENDESA ENERGIA,
SAU dacord amb el detall de tarifes per lots que es relaciona a la part
resolutiva del present acord i a I'empara dels articles 25 i ss. del PCAP que
va regir la licitacié de I’Acord marc del que deriva referenciat a l'apartat
anterior, i que preveu de conformitat amb els articles concordants aplicables
del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public (TRLCSP), com una
de les formules per a l'adjudicacié dels corresponents contractes derivats de
subministrament, la possibilitat de realitzar una subhasta electronica entre
els empreses seleccionades en |’Acord marc.
0050
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En data 9 de desembre de 2016, es va formalitzar, entre el CCDL i I'entitat
mercantil adjudicataria ENDESA ENERGIA, SAU, el corresponent contracte
de subministrament eléctric, licitat de conformitat amb el procediment
derivat referenciat a |'apartat anterior.

Vist el Plec de clausules administratives particulars i prescripcions técniques
aprovats per acord de la Comissié Executiva del CCDL de data 9 de juny de
2016 i publicats al perfil de contractant de I'entitat, que regeixen |"Acord
marc pel subministrament d’energia eléctrica, amb destinacio a les entitats
locals de Catalunya (Exp. 2015.05).

Vist el Plec de clausules administratives particulars aprovat per Resolucio de
la Presidéncia del CCDL de data 27 d’octubre de 2016 i publicats al perfil de
contactant de I'entitat que regeixen el contracte derivat de I'Acord marc del
subministrament d’energia eléctrica amb destinacié a les entitats locals de
Catalunya (Exp. 2014.05 D1).

Vist el Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de contractes del sector public, en especial articles 198
en relacié al 156 respecte a l‘adjudicacio i formalitzaci6 de contractes
derivats en un Acord marc i 23.2 respecte al regim de vigéncia i prorrogues
dels contractes, i resta de normativa concordant aplicable.

Vist I'article 52 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i
resta de disposicions vigents concordants en matéria de régim local que
regulen el régim de funcionament i competéncies de les entitats locals.

De conformitat amb les competéncies que li atorga I'article 16 (2.1 c) del
Reglament organic i de funcionament dels organs de govern del Consell
Comarcal del Pallars Jussa, aprovat pel Ple del Consell en data 6 d’octubre
de 2003 i darrera modificacié del Ple de 29 de desembre de 2015 i resta de
legislaci6 de régim local concordant,

La Junta de Govern acorda, per delegacié del President, per unanimitat dels
5 membres presents, dels 7 que la componen:

Primer.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa s'‘adhereix al contracte
derivat (Exp. 2015.05 D1) de I"Acord marc de subministrament d’energia
elactrica destinat a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2015.05 DO1), per
un termini de dotze mesos, des de I'l de gener de 2017 al 31 de desembre
de 2017, dacord amb el segient detall de condicions economiques
especificades per lots i tarifes:

Preus terme d’energia: O O 51
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Lot 1 Baixa Tensio (BT):

Baixa tensid: | Tarifa/periode Preg/l-[\\;ljﬁf‘icat
Sublot BT1 2.0A 112,158
Sublot BT2 2.0DHAP1 136,573
Sublot BT3 2.0DHAP2 56,843
Sublot BT4 2.0DHSP1 135,3
Sublot BT5 2.0DHSP2 64,3
Sublot BT6 2.0DHSP3 52,7
Sublot BT7 2.1A 128,298
Sublot BT8 2.1DHAP1 150,298
Sublot BT9 2.1DHAP2 72,198
Sublot BT10 2.1DHSP1 150,298
Sublot BT11 2.1DHSP2 79,398
Sublot BT12 2.1DHSP3 64,898
Sublot BT13 3.0AP1 97,098
Sublot BT14 3.0AP2 83,098
Sublot BT15 3.0AP3 55,458

Lot 2 Alta Tensid (AT):

Alta tensié: | Tarifa/periode Prei;ﬂx“jm(:licat
Sublot AT1 3.1AP1 86,409
Sublot AT2 3.1AP2 78,578
Sublot AT3 3.1AP3 60,419
Sublot AT4 6.1AP1 102,467
Sublot AT5 6.1AP2 85,326
Sublot ATE 6.1AP3 78,542
Sublot AT7 6.1AP4 68,951
Sublot AT8 6.1AP5 62,489
Sublot AT9 6.1AP6 53,382

Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el qué preveu la
clausula 23 del Plec de clausules administratives particulars del procediment

derivat (Exp.2015.05 D1).

Preus del terme de poténcia:



Consell Comarcal del Pallars Jussa X
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 X\

C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla” P
25620 TREMP 7
Baixa tensio £€/kW i any
Tarifa Periode 1 | Periode 2 | Periode 3
20A 38,043426
2.0 DHA 38,043426
2.0 DHS 38,043426
2.1A 44,444710
2.1 DHA 44,444710
2.1 DHS 44444710
3.0A 40,728885 (24,437330| 16,291555
Alta tensio £/kW iany
Tarifa perfode 1 | Perfode 2| Perfode 3 | Periode 4 | Periode 5 | Perfode 6
3.1A 59,173468 | 36,490689 | 8,367731
6.1A 39,139427 | 19,586654 | 14,334178 14,334178 | 14,334178 6,540177

Els preus del terme de potencia son fixats per la regulacié vigent. Ordre IET/107/2014, de 31 de
gener (BOE nim. 312, de 26 de desembre de 2014) i Ordre IET/2444/2014, de 19 de desembre (BOE num.
28, d’1 de febrer de 2014).

Segon.- En el projecte del pressupost del Consell Comarcal del Pallars
Jussa per a lI'exercici 2017 es preveu I'aplicacié pressupostaria 1 920 22100
per subministrament d’energia electrica per import de 80.000,00 €

Tercer.- Comunicar aquest acord a la Central de contractacié de ’ACM i al
CCDL (Carrer Valéncia, 231, 63, 08007, Barcelona).

Quart.- Notificar aquest acord a Endesa Energia SAU, com a empresa
adjudicataria del contracte derivat de I’Acord marc de subministrament
d’energia eléctrica (Avinguda Vilanova, 2-10, 08018, Barcelona), tot
donant-li els efectes de publicitat que siguin preceptius.

Cinqueé.- Facultar el president per donar compliment a l"acord.

I perque consti, i als efectes corresponents, signo la present d’ordre, amb el
vistiplau del Sr. President, a ['empara de I'article 206 del RD 2568/86 de 28
de novembre i a reserva del que resulti de I'aprovacio de l'acta. Tremp,
Pallars Jussa, 20 de gener de 2};}1.\7f

il '3
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CONVENI DE QOL-LABORACIé ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA , L’ASSOCIACIO ALBA I L'’AJUNTAMENT DE TREMP

Tremp, 31 de desembre de 2016.

REUNITS

El Sr. Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal del Pallars
Jussa ( en endavant Consell Comarcal), actuant en nom i representacio del
Consell Comarcal del Pallars Jussa, administracié local, domiciliada al carrer
Soldevila, 18 de Tremp (Lleida), amb nim. de CIF : P7500014A, i en Us de
les facultats previstes en l‘article 13 del Decret legislatiu 2/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Organitzacid
comarcal de Catalunya (LOCC) i degudament autoritzat per I'acord del Ple
adoptat en la sessi6 de data 27 de desembre de 2016, certificacié que
s’adjunta com a document annex 1 d'aquest Conveni

La Sra. Maite Trepat Burgués, major d’edat, titular del DNI ndm. 43707333L
actuant en nom i representaci6 de |’Associaci6é Alba (en endavant
Associaci6), associacié sense afany de lucre i entitat del tercer sector, amb
domicili a I'avinguda Onze de setembre, s/n de Tarrega (Lleida) amb nam.
de CIF : G25014077, segons poders atorgats pel President de I’Associacio,
el dia 1 de marg de 2013, document que s’adjunta com document annex 2
d’aquest Conveni .

El Sr. Joan Ubach Isanta, alcalde, actuant en nom de I’Ajuntament de
Tremp (en endavant Ajuntament), administracio local, domiciliada al carrer
Plaga de la Creu, 1 de Tremp (Lleida), amb nim. de CIF : P2529500G i en
Us de les facultats previstes en larticle 53.1 del Text refés de la Llei
unicipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril i degudament autoritzat per I'acord del Ple adoptat en
sessié del dia 19 de desembre de 2016, certificacidé que s’adjunta com a
document annex 3 d'aquest Conveni

Les tres parts tenen i es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria
per atorgar el present conveni, i de la lliure i espontania voluntat.

/ EXPOSEN
Que el Consell Comarcal esta interessat en poder estudiar els diferents
serveis i alternatives que tenen les persones amb especials dificultats a
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la comarca per tal d'emprendre iniciatives destinades a la insercié social i
laboral de les persones amb discapacitat, problemes de salut mental o
exclusi6 de risc, per millorar la seva qualitat de vida.

Que I’Associacié és una entitat de gestié ética i solidaria que ofereix una
atencié integral a les persones amb especials dificultats, des de fa més de
40 anys, amb |‘objectiu de millorar les condicions i la qualitat de vida
d’aquestes persones .

Que una d'aquestes iniciatives de |'entitat comarcal, és poder comencar un
Programa de suport a I'autonomia a la propia llar (PSALL), i aquest servei es
va iniciar al novembre 2014 amb el suport de I'Associacié Alba, signant, en
aquesta data, un primer conveni de col-laboracié per la prestacié d’aquest
Programa.

Per donar continuitat a les esmentades actuacions, el mes de setembre de
2016, el Consell Comarcal i I’Associacié Alba signen un segon conveni amb

guatre objectius principals :

e .- Detectar possibles oportunitats i implantar-les al territori.

e .- Col-laboracié per cobrir les necessitats socials de la comarca i els
possibles serveis a registrar.

e .- Impulsar una entitat prestadora de serveis al territori.

e .- Suport de caracter tecnic en un sentit ampli.

Que I'Ajuntament vol col-laborar en aquestes iniciatives i en el
desenvolupament dels serveis corresponents, d’acord amb les competéncies
que li atorga l'actual article 25.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
reguladora de les bases de régim local.

Que les parts han arribat a un acord sobre les condicions per impulsar la
creaci6 d’'un Centre Ocupacional i dun Club Social per a persones amb

especials dificultats de la comarca i formalitzen aquest conveni amb
subjeccio a les seglients

CLAUSULES :
dé PRIMERA.- OBJECTE
Son objecte d’aquest conveni la creacié i el funcionament de:
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1.~ El Centre Ocupacional

Aquest Centre, amb capacitat per 20 persones, és lalternativa a la
integracié laboral d’aquelles persones que no es poden incorporar al sistema
ordinari de treball ni a un Centre Especial de Treball. La seva finalitat no és
la formacio laboral.

L'objectiu primordial és el treball per la plena inclusio de les persones
ateses mitjangant la Terapia Ocupacional i tots aquells recursos necessaris
per 'assoliment dels seus objectius:

o Oferir un suport assistencial i ocupacional a les persones amb
diversitat funcional i a les seves families.

o Millorar la qualitat de vida de les persones ateses.

o Aconseguir el millor desenvolupament de les persones per tal de
poder adaptar-se a |'entorn social.

e Establir un equilibri en les arees ocupacionals (automanteniment,
treball i oci) o en les deu arees adaptatives, assegurant un treball
individualitzat.

o Elaborar un PIR (Programa Individual de Rehabilitaci6), el qual sera

revisat periddicament i s’elaborara en base a les capacitats de la
persona i la cobertura de les seves necessitats.
Les dues finalitats de la intervencid seran: eliminar i contenir les
conductes no adaptades i augmentar i millorar les habilitats de
I'usuari convertint-les en funcionals.

o Oferir ambients facilitadors , adaptats i estimuladors.

Oferir assessorament a la familia.

2.~ El Club Social

Es un servei, amb capacitat per 20 persones, que a través de |‘atencid en
oci i el lleure pretén la inclusié social de persones amb malaltia mental. El
Club Social es conceptua com un recurs pel foment, dins d’un marc de
relacions, de la participacié i de la inclusi6 social mitjangant el lleure. Es
constitueix com una estructura de suport social per tal que les persones que
hi participen, disposin d'una xarxa social de referéncia i puguin superar els
obstacles que dificulten la seva participacio en activitats del seu entorn
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comunitari i, d'aquesta manera, poder gaudir del seu temps de Heu/d’una
forma satisfactoria.

L'objectiu del servei és ajudar a les persones amb problemes de salut
mental a utilitzar les activitats de lleure per assolir quotes de salut,
independéncia, participacid, integracié en la comunitat i qualitat de vida;
promoure un estil de vida en el que les activitats de lleure siguin importants
per a la persona tenint present que la identitat del club va més enlla del
lleure, incidint i recolzant el projecte vital de la persona.

Els objectius a treballar des del Club Social sén:

~ Promoure els aspectes d’autonomia personal, d'eleccié i facilitar
oportunitats de participacié en la comunitat, desenvolupant la seva
activitat en els contextos naturals i immediats de la persona.

-~ Crear un sentiment de pertinenga al club i el grau de vinculacio, en
funcié de les necessitats i caracteristiques de cada persona.

~ Respectar els valors i el ritme individual de cada usuari, amb
compromisos flexibles que els sén propis d’altres recursos /o serveis
assistencials.

~ Aconseguir que l'usuari prengui un paper actiu en la planificacid i
organitzacio de les activitats

S'adjunta com a document annex 4 d’aquest Conveni el Programa General
d’Activitats del Centre Ocupacional i del Club Social.

SEGONA .- RECURSOS HUMANS I MATERIALS

SEGONA. A.1- L’Ajuntament concedeix a I’Associaci6, I'is privatiu i

temporal de part de I'edifici de I'antic CAP de Tremp, el bé de domini public
(equipament) seglient:

Finca urbana: Element 68 de I'epigraf 1.2.a de l'inventari municipal de béns
I drets, situada a la plaga Mossén Casimir Torrent nim. 2 de Tremp.
Parcel-la cadastral 6404301CG2760S0001L].

Queden excloses d’aquesta cessié d'Us les seglients parts de I'esmentat
edifici:

0057

4



]85

Consell Comarcal
del Pallars Jussa

Ajuntament de Tremp

o

associacidalba | &

Treball

e

amb valor social

=

- La dependéncia situada a la dreta entrant, de 42,40 m2, que la
Regidoria de Benestar destina a acci6 social i banc d'aliments.

- L'espai on hi ha instal-lats els aparells de mesura i la presa de corrent pel
funcionament d’aquests aparells de la instal-laci6 del sistema de monitoritzacio
per a la mesura de camps electromagnétics de les estacions base de telefonia
mobil, per als quals la Junta de Govern Local de I'’Ajuntament en sessio6 del dia
21.07.2010 va concedir llicéncia d'Gs privatiu compartit al Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de la Generalitat de
Catalunya (Exp. 199/200).

-~ La planta soterrani sobre la qual hi ha concedida una llicéncia d'Us
privatiu a I'Institut Catala de la Salut perqué a destinar-la a la
Direccié d’Atencié Primaria Lleida Nord segons conveni formalitzat el
30.11.1998.

- El terreny destinat a accés al servei d’emergéncies i mortuori de I'Hospital del
Pallars i al subministrament de serveis de la Fundacio Fiella sobre el qual la
Comissioé de Govern de 'Ajuntament en sessi6 del dia 29.03.2001 va concedir
llicéncia d'Us privatiu al patronat del Sant Hospital de Tremp — Fundacié Fiella.

Queda en Us compartit, entre la Regidoria de Benestar de I’Ajuntament i 'Associacio,
lespai de I'accés per la plaga Casimir Torrent, el hall-recepcio de 26 m2 de l'edifici, i el
lavabo de 4,89 m2, identificats en el planol incorporat com annex 5 a aquest conveni.

Les parts de I'edifici cedides en Us a I’Associacié consten identificades en el
planol incorporat com annex 5 a aquest conveni.

La cessio en Us sera essencialment gratuita.

L’Ajuntament assumira Unicament i exclusivament les despeses de
subministrament eléctric.

SEGONA A.2.- L’Associacié, accepta aquesta llicéncia dUs privatiu parcial i
temporal que li comporta les seglients condicions i obligacions:

- Es fara carrec de la gestié dels serveis del Centre Ocupacional i del Club
Social i de la neteja i manteniment de tots els espais. .-

- Haurd de tenir cura del bé cedit i fer-ne un Us correcte tenint en compte
cls altres usos autoritzats en l|edifici per les llicencies d'Gs privatiu
atorgades préviament que consten en la clausula segona A.1 d'aquest
conveni. En cas contrari, es fara carrec de totes les despeses que comporti
la reparaci6 de danys i perjudicis ocasionats i del detriment que hagi

experimentat el bé cedit.
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- Haura de sol-licitar i obtenir de I’Ajuntament l'autoritzacié per a l'execucio
de les obres, instal-lacions i reparacions necessaries per a l'adaptaci6é de
I'espai de I’edifici cedit en (s a les condicions adients pel desenvolupament
de l'activitat a qué es destina i es fara carrec de la redaccié dels projectes
técnics per fer aquestes obres. No es podra realitzar cap obra o instal-lacié
que no hagi estat préviament autoritzada per I’Ajuntament.

- Es fara carrec de les despeses corresponents a I'execucié de les obres
d’adequacié de la dependéncia, no cedida en Us, que la Regidoria de
Benestar destina a accidé social i banc d’aliments, de conformitat amb el
document annex 6.(...) d’aquest conveni.

- Es fara carrec de les despeses corresponents a Iexecucié de les obres
d'adequacié de les parts de I'edifici cedides en s, de conformitat amb el
document annex 6 d’aquest conveni.

- Assumira les despeses de tots els subministraments, a excepcio de
I'eléctric.

- Aquesta autoritzacié solament fa referéncia a I'Gs del local | es
independent de qualsevol altra que per raé de I'activitat o qualsevol altra
causa sigui necessaria. L'obtencié d’aquestes altres autoritzacions o
permisos sén responsabilitat Unica i exclusivament de I’Associacio, la qual
haura de fer front directament, i a tots les efectes, a qualsevol
responsabilitat civil, penal o administrativa que se’n pugui derivar, per la
qual cosa haura de disposar d’'una polissa d’assegurances en vigor que
cobreixi aquestes responsabilitats amb un import minim de 300.000 euros.

Finalitzada la cessié d's haura de retornar el bé cedit amb les mateixes
ondicions que té en I'actualitat més les autoritzades per I'adequacio.

~———~A.3.- El Consell Comarcal assumeix els honoraris técnics de la redaccio i

tramitacio de la llicéncia d’activitats.

Aixi mateix assumeix la coordinaci6, des dels serveis socials, del servei
amb I’Associacio.

SEGONA B :

P85
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B.1- Mentre I'espai a que fa referéncia la clausula anterior (A.1) no estigui
adequat, I’Ajuntament concedeix I"is compartit, temporal i a precari de
I'edifici i instal-lacions de I'edifici anomenat El Cub, situat al passeig Conca
de Tremp nim. 5 de Tremp, identificades en un planol incorporat com
annex 7 d’aquest conveni.

TERCERA.- COST DE LES INVERSIONS

Extingit aquest conveni per transcurs del periode de vigencia, les obres i
instal-lacions executades per I’Associacié quedaran en benefici de la finca
sense que donin dret a cap compensacié o indemnitzacié al seu favor.

Si I’Ajuntament recupera, per decisio propia sense que intervingui cap de
les causes d’extincié previstes a la clausula Sisena, la possessié del bé cedit
en Us abans de la finalitzacié del periode de vigéncia d’aquest conveni
abonara el cost, degudament acreditat, de les inversions autoritzades
segons aquest conveni, incorporades a la finca, i que tot seguit es
relacionen, un cop deduida la depreciacié corresponent pel seu Us, utilitzant
la segiient taula d’amortitzacions:

Tipus d’element Vida util
Infraestructures 30 anys
Instal-lacions tecniques i altres instal:lacions| 20 anys

Extingit aquest conveni per transcurs del perfode de vigéencia o si
I’Ajuntament recupera, per decisié propia sense que intervingui cap de les
causes d’extincié previstes a la clausula Sisena, la possessio del bé cedit en
Us abans de la finalitzaci6 del periode de vigéncia d’aquest conveni,
I’Ajuntament podra optar a I'adquisici6é dels béns mobles de I’Associacio que
estiguin a la part de I'edifici cedida en Us, prévia conformitat d’aquesta, que
tot seguit es relacionen, un cop deduida la depreciacié corresponent pel seu
Us, utilitzant la seglent taula d’amortitzacions:

Tipus d’element Vida util
[Maquinaria i utillatge 10 anys
Mobiliari 10 anys
Equips per a processos d'informacio 5 anys

QUARTA.- TERMINI
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El present conveni s’estableix per un periode de 4 anys, a comptar a partir
de la data de la seva signatura.

Finalitzat aquest termini es signara un nou conveni, si es continuen prestant
els serveis objecte d’aquest: Centre Ocupacional i Club Social.

CINQUENA.- SEGUIMENT DEL CONVENI

El Consell Comarcal, I’Ajuntament i I"Associacié, vetllaran pel bon
funcionament i seguiment d’aquest conveni.

Amb aquesta finalitat constituiran una comissié de seguiment que es
reunira un minim d’un cop a I'any i a peticié de qualsevol de les tres parts i
que estara composada:

Per part del Consell Comarcal: gerent 1 directora técnica dels Serveis
Socials.

Per part de I"Associaci6 Alba: gerent i técnica destinada al Pallars Jussa.

Per part de I’Ajuntament: regidora de Benestar i técnica de Benestar.

SISENA.- CAUSES EXTINCIO

Sense perjudici del seu termini de vigéncia, el present conveni podra
resoldre’s anticipadament al seu venciment per qualsevol de les causes
seguents:

1. L'incompliment per part de qualsevol de les parts, de les obligacions
previstes en aquest conveni.
2. La impossibilitat sobrevinguda legal o material, de donar compliment

-z a l'objecte del conveni.

3. En el cas que I'is es destini a una altra finalitat, En aquest suposit
I'extincié és automatica.
4. El mutu acord de les parts.

SETENA.- RESOLUCIO DE CONFLICTES
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Per a resoldre qualsevol qiiestio, incidencia o controvérsia‘que es derivi de
la interpretaci6 i execucié del present conveni de naturalesa administrativa,
les parts es sotmeten de manera explicita a la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, amb rendncia explicitada al seu propi fur, si es que en
disposeu d'un.

I, conformes les tres parts amb el contingut d’aquest document, I"aproven, i
n‘accepten els efectes, en signar-lo, per triplicat exemplar i un sol efecte, al
lloc i data expressats a I'encapgalament.

ay-’ associaciéalba
_ Lo R  N/Onze de setembre, sin
- . 15800 Tarrega (Lleida)
; el. 973 312 221
/ aSSOciacié ¢imdil: info@aalba.cat
Constanti Aranda Farrero Maite Trepat Burgués
CONSELL COMARCAL ASSOCIAGIO ALBA

DEL PALLARS JUSSA

A

Joan Ubach Isanta
AJUNTAMENT DE TREMP

Documents annexes :

1.- Acord Consell Comarcal del Pallars Jussa
2.- Poders Associacio Alba
3.- Acord del Ple de I’Ajuntament de Tremp

4.- Programa General d’Activitats del Centre Ocupacional i del Club Social
5.- Planol de la part de I'edifici cedit en (s a la plaga del Mossén Casimir
Torrent, 2.

6.- Document t&cnic i pressupost de les inversions a realitzar

7.- Planol de la part de I'edifici cedit en Us i a precari al passeig Conca de

Tremp, 5.
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Consell Comareal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”
25620 TREMP

M. Gloria Farriis Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

CERTIFICO:

Que en la sessié extraordinaria del Ple del Consell Comarcal del Pallars Jussa
del dia 27 de desembre de 2016, es va adoptar, entre altres, l'acord
seglient que literalment diu:

Quinzé.- Aprovacié del conveni del col-laboracio entre el Consell
Comarcal del Pallars Jussa, l'associacié Alba i I'ajuntament de
Tremp. Exp. 575/2016

Vist el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars
Jussa, I’Associacié ALBA i I'ajuntament de Tremp, amb l'objectiu de poder
estudiar els diferents serveis i alternatives que tenen les persones amb
especials dificultats a la comarca per tal d'emprendre iniciatives destinades
a la insercié social i laboral de les persones amb discapacitat, problemes de
salut mental o exclusié de risc, per millorar la seva qualitat de vida, que
consta a I'expedient i es déna integrament per reproduit.

Atés que larticle 111 del RDL 781/86, de 18 d'abril, que aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local i I'article
273 del DL 2/2003, de 28 d'abril que aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya preveuen la possibilitat que els ens
locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin
contraris a linterés ptblic, a I'ordenament juridic o als principis de bona
administracio.

Vist l'article 86 de la Llei 39/2015, d’l d'octubre, del procediment
administratiu com( de les administracions publiques, que tambeé preveu
aquesta possibilitat sempre que el conveni tingui per objecte satisfer els
interessos publics que les administracions publiques tenen encomanats.

De conformitat amb el que preveuen els articles del 303 al 311 del Decret
179/95, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis (ROAS), en relaci6 als convenis de cooperacio entre administracions
publiques i, especificament, I'article 309.2 del ROAS.

Atés que no es tracta d'una transferencia de funcions ni d’'una forma de
prestacié de serveis siné d'un assumpte d'interés comu, com és la signatura
d’un conveni de col-laboracio.



Consell Comarcal del Pallars Jussa
Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31 )
C/ Soldevila, 18 “Casa Sulla”

25620 TREMP LA

Vist l'article 14& del Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya, aprovat per DL 4/2003, de 4 de novembre i resta de legislacié de
reégim local concordant.

El Ple del Consell acorda, per unanimitat dels 17 membres presents dels 19
que el componen:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Pallars Jussa, I"Associacio ALBA i I'ajuntament de Tremp, que
consta a I'expedient i es ddna integrament per reproduit.

SEGON.- Facultar el president per la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I'ajuntament de Tremp i a I’Associacié
ALBA.

QUART.- Trametre copia del conveni a la Direccié General d’Administracié
Local, tal com preveu l'art. 309 del ROAS.

CINQUE.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de
la Llei 10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

I perque consti, 1 als efectes corresponents, signo la present d’ordre, amb el
vistiplau del Sr. President, a I'empara de I'article 206 del RD 2568/86 de 28
de novembre i a reserva del que resulti de I"aprovacié de l'acta. Tremp,
Pallars Jussa, 16 de gener de 2017.
N Vistiplau
. —El-President,

|

|

: - ;’f
Constanti Aranda Farrero
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Ajuntament €&/

Joan CASTELLS i BAULIES, secretari de ’Ajuntament de TREMP,

CERTIFICO:

Que [’Ajuntamént en Ple reunit el dia 19 de desembre de 2016 va prendre, entre
altres, I'acord que a continuacié es transcriu:

I.E4- EXP. 2016/517-AD860. CESSIO LOCAL ANTIC CAP A L’ASSOCIACIO ALBA.
SERVEI PER A PERSONES AMB ESPECIALS DIFICULTATS. CONVENL.

Nombre de membres presents durant la votacio: 13.

Vots a favor: 13.

Acord: Aprovar la proposta d'acord nim. 2016/12-015 de desembre del 2016,
dictaminada per la Comissié Informativa General del dia 13 de desembre del 2016, el
text de la qual és el seglient:

“Atés que el Consell Comarcal del Pallars Jussa esta interessat en poder estudiar els
diferents serveis i alternatives que tenen les persones amb especials dificultats a la
comarca, per tal d’'emprendre iniciatives destinades a la insercio social i laboral de les
persones amb discapacitat, problemes de salut mental o exclusi6 de risc, per millorar
la seva qualitat de vida.

L'Associacié Alba, entitat sense afany de lucre, del tercer sector, €s una entitat de
gestio ética i solidaria que ofereix una atencié integral a les persones amb especials
dificultats amb I'objectiu de millorar les condicions i la qualitat de vida d’aquestes
persones.

Atés que el Consell Comarcal i 'Associacié Alba van signar un conveni per: detectar
possibles oportunitats i implantar-les al territori, collaborar per cobrir les necessitats
socials de la comarca i els possibles serveis a registrar, impulsar una entitat
prestadora de serveis al territori i el suport de caracter tecnic en un sentit ampli.

Atés té la intencié de collaborar amb aquesta iniciativa i 'Ajuntament de Tremp
disposa d'un local on es pot establir aquest servei.

Atés que per materialitzar aquests acords, es considera que el mitja més adient és la
signatura d’'un conveni entre I'Ajuntament de Tremp, el Consell Comarcal del Pallars
Jussa i 'Associacio Alba.

Atés que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP) preveuen la possibilitat de que les administracions publiques,
en 'ambit de les seves competéncies puguin subscriure convenis amb subjectes de
dret public o privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de les
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competencies. El seu objecte ha de millora I'eficiéncia de la gestio publica, facilitar la
utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics, contribuir a I'exercici d’activitats d'utilitat
pablica i complir la legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. |
larticle 4.1.d, de la Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP) els exclou
del seu ambit d’aplicacio.

L'article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases del régim local
(LRBRL) reconeix competéncia als municipis per a la gestio dels seus interessos i en
I'ambit de les seves competéncies, que pot promoure activitats i prestar els serveis
publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal
en els termes que preveu aquest article; i concretament, I'apartat 2.e avaluacio i
informacio, de situacions de necessitat social i la atencié immediata a persones en
situacié o risc d’exclusié social.

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i segiients del Decret 179/1995,
de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals (ROAS), en relacié als convenis de cooperaci6 entre administracions publiques,
i donat que l'objecte principal del conveni no és la delegacié d’'una competéncia de
Ajuntament a una altra Administracié, siné la sessié d’un espai a I'edifici de I'antic
centre d'atencid primaria per destinar-lo a Centre Ocupacional i Club Social de
persones amb discapacitats, problemes de salut mental o risc d’exclusio; el qual esta
situat a la plaga Mossén Cassimir Torrent, nim. 2 de Tremp.

Per tant de conformitat amb els articles 22.2.q i 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local (LRBRL); 52.2.r del Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (TRLMRLC); l'article 57.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual
s'aprova el Reglament de Patrimoni dels ens locals (RPEL); la Disposicié addicional 2a
del TRLCSP corresponen al Ple I'adquisicio de drets subjectes a legislacié patrimonial,
quan no estan atribuides a-l'alcalde i la resta de legislacio aplicable, per a I'adopcid
d’aquest acord és competent el Ple, en conseqiiéncia:

En conseqliéncia, el Ple de I'Ajuntament, acorda:

PRIMER: Aprovar la signatura d’'un conveni de col-laboraci6 amb Consell Comarcal
del Pallars Jussa i 'Associacié Alba, amb I'objecte esmentat i aprovar el clausulat del
mateix que consta a I'expedient.

SEGON: Determinar que el conveni tindra vigéncia de 4, si bé sera a la finalitzacio
d’aquest termini se srgnara un nou conveni si es continuen prestant els serveis objecte
d’aquest conveni.

TERCER: Facultar l'alcalde per a la signatura d’aquest conveni i per realitzar els
tramits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat i la dels acords adoptats,
quedant facultat fins i tot per realitzar les esmenes i modificacions al seu text del
conveni que no en desvirtuin substancialment el contingut.

e
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QUART: Trametre aquest acord i el conveni signat a la Direccio General
d'Administracié Local, tal com preveu l'art. 309 del ROAS, publicar-lo al DOGC i al
webmunicipal, d’acord amb el que preveu Particle 185.3 de la Llei 10/2011 de 29 de
desembre, i notificar-lo a qui resulti interessat.”

| perqué consti lliuro la present certificacio, a 'empara del que preveu Particle
206 del RD. 2568/86 de 28 de novembre (BOE del 22 de desembre), ja que les
dades de la mateixa es corresponen amb les que figuren a esborrany de Facta

" de referéncia i han d’entendre’s de resultes del text que en resulti aprovat
definitivament. '

TREMP, 12 de gener de 2017
Vist i plau

L’algalde |
Joaf{ UBACH i ISANTA
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COMPROMIS DE L’ASSOCIACIO ALBA i EL CONSEL‘i
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA en el Projecte Jussa
inclusio Coop.

Vist el text de FORDRE/315/2016, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases
que han de regir la convocatoria de subvencions per a projectes generadors
d’ocupacié i de creacié de cooperatives | societats laborals, segons I'annex 3, linia 2.
Projectes singulars de generacio d’'ocupacié i creacié de cooperatives i societats
laborals.

En/Na Maite Trepat Burgués amb DNI 43707333L com a directora de I'’Associacio
Alba, i com a persona gque exercira la representativitat del projecte és compromet en
que es desenvolupin, i es duguin a terme les accions, detallades més endavant, pel
bon seguiment de la subvencio en quiestié , i en linia amb el Conveni de col-laboracio
entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i I'’Associacié Alba de setembre 2016.

En/Na Constante Aranda Farrero amb DNI 40871371A com a President del Consell
Comarcal del Pallars Jussa és compromet a collaborar amb I'’Associacid Alba pel bon
desenvolupament i seguiment de la subvencio en questio i d'acord amb el paragraf
anterior accepta autoritzar a I'Associacio Alba a presentar la sollicitud d'ajut per a
I'execucio del projecte amb el detall que segueix:

ACCIONS
1. Disseny del projecte de creacio de la cooperativa 41.086,68 €
2; F_’rospeccuo de potencial contractacio de serveis per part 9.750,00 €
d'ajuntaments de la comarca
3..P'rospeccié Qe potencigl c_ontractacto de serveis per part del 68.812,91 €
teixit empresarial del territori
4. Elaboracio del pla d'empresa i viabilitat de la cooperativa 4.680,00 €
5. Creacio de la cooperativa 26.449,66 €
b
150.779,26 €

00438



associacidalba

Per part de I'Associacio Alba:

/

I/'

¥ ( ;
Consell Comarcal del Palla 's}és;’t

Redaccioé projecte 221500 €
Coordinador/a 28.471,68 €
it oo | mamooe
monitorfa 19.393,96 €
monitor/a 6.226,45 €
Psicdleg /a 9.967,50 €
Treballador/a social 6.645,00 €
Redaccio Pla d'empresa 1.500,00 €
Difusi6 i comunicacio 3.180,00 €
( trages, E]c::zj':arir,]?;uinaria..) 820000
obertura 4.000,00 €
informe auditoria 1.500,00 €
Despeses indirectes 12.449,66 €

TOTAL

130.629,26 €

Per part del Consell Comarcal del Pallars Jussa:

Ulilitzacié d'espals i logistica per 10.400,00€
formacio, tallers, actes i sessions.
Personal técnic de coordinacio, 9.750,00€
suport i difusié
20.150,00€

TOTAL

Maite Trepat Burgués

Directora

Tremp, Pallars Jussa, 1 de desembre de 2016

Constante Aranda Farrero

Firmada digitalmente por CPISR-1 €
C P I S R- 1 C | Constantina Aranda Farrero

Nombre de recanadimiento (DH): ¢=ES,

o=Congell Comarcal del Pallars Jussa,

CO nstant ln 0 ou=Presidineia, ou=Servels Pablics de

Certificaci CPISR-1 amb carrec, ou=Vegeu

https/hwww.eatcertcat/
Ar‘a n d a verCPISR-1CarmecAL (€)05, sn=Aranda
-+ Farrero, givenName=Constantino,
UIit=P«:sid=nI‘,Juii!Number=4Dﬂ7|37|A.
Fa rrero n=CPISR-1 CConstanting Arsnda Farrera

Fecha: 2016.12.05 12:34:10 40100
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C. Soldevila, 18 (Casa Sulla)
25620 TREMP

Decret: Sr. President del Consell Comarcal del Pallars Jussa
Sr.: Constanti Aranda Farrero
Nam.: 236/2016

Vist el text de PORDRE/315/2016, de 22 de novembre, per la qual s’aproven les bases
que han de regir la convocatoria de subvencions per a projectes generadors d’ocupacio i
de creacié de cooperatives i societats laborals, a través de la Xarxa d’ateneus
cooperatius, de projectes singulars i de projectes de coordinaci6 dins el marc del
Programa aracoop per tal de facilitar la creaci6 d’aquest tipus d’empreses, augmentant-
ne la visualitzaci6 tot fomentat ’esperit emprenedor i la generacid d’ocupacio.

Vist el document de compromis entre 1’Associacio ALBA i el Consell Comarcal del
Pallars Jussd, que consta a I’expedient, per desenvolupar el projecte “Jussa inclusio
Coop.” que contempla les segiients accions:

1. Disseny del projecte de creacit de la cooperativa 41.086,68 €
2; Erospeccio de potencial contractacié de serveis per part 9.750,00 €
d’ajuntaments de la comarca
3. Prospe_ccb de pqten_cial contractacio de serveis per part del teixit 68.812,91 €
empresarial del territori
4. Elaboracit del pla d’empresa i viabilitat de la cooperativa 4.680,00 €
E. Creacio de la cooperativa 26.449,66 €
150.779,26 €

Vist Particle 13, del Text Ref6s de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislacio de régim local
concordant.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el document de compromis entre 1’ Associacié ALBA i el Consell
Comarcal del Pallars Jussa, que consta a ’expedient, per desenvolupar el projecte
“Jyssa inclusié Coop.” que contempla les accions descrites a la part expositiva.
SEGON.- Facultar el Sr. President per a la signatura del document de compromis..
TERCER.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per al seu coneixement.

— Tremp, Pallars Jussa, 5 de desembre de 2016

1
? Davant meu, la Secretélrif \

B, 8 =4 _—
_onstanti Aranda Farrero M. Gloria Farras i CanE3 0050
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Prorroga del conveni de col-laboracié interadministrativa entre el Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del Pallars Jussa\
per a la prestacié dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atenc:o precog

(CDIAP) a Tremp.

Barcelona, 19 de desembre de 2016

REUNITS

D'una part, la Honorable senyora Dolors Bassa i Coll, consellera del Departament de Treball, Afers
Sccials i Families de la Generalitat de Catalunya, en Us de les atribucions que li confereix el Decret
3/2016, de 13 de gener, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern, els consellers i conselleres
dels departaments de la Generalitat de Catalunya i el Secretari del Govern i el Decret 86/2016, de 19
de gener, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

I, de l'altra, I'll-lustrissim senyor Constanti Aranda Farrero president del Consell Comarcal del Pallars
Jussa, CIF P7500014A

INTERVENEN

Ambdues parts, en I'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides, reconeixent-se
iprocament la capacitat legal necessaria i obligant-se en els termes d’aquest document.

EXPOSEN

Primer.- Que el 31 de gener de 2014. es va signar un conveni de col-laboracié interadministrativa
entre llavors ICASS - actual Direccié General de Proteccid Social del Departament de Treball, Afers
ocials i Families de la Generalitat de Catalunya i Consell Comarcal del Pallars Jussa, per a la
prestaci6 dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atencié precog (CDIAP) a Tremp.
tesa la satisfaccio de les parts el 17 de desembre de 2015 es va signar la prorroga per I'exercici

015.

D'acord amb la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals administratives, financeres i del sector
ptblic, en la qual s'establia la supressié de l'nstitut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), i el
Decret 130/2014, de 30 de setembre, de modificacid del Decret 332/2011, de 3 de maig de
reestructuracié del Departament de Benestar Social i Familia, la Secretaria d'Inclusid Social i de
Promocié de I'Autonomia Personal (SISPAP), del Departament de Benestar Social i Familia, es
subrogava en tots els drets i obligacions de I''CASS. L'article 6 del Decret 86/2016, de 19 de gener,
estableix que la Direccié General de Proteccié Social assumeix les funcions de I'anterior Secretaria
d’'Inclusio Social i Promaocié de 'Autonomia Personal.

Segon.- Que el pacte primer de la prorroga esmentada estableix la vigéncia d’aquest fins el 31 de
desembre de 2016 i que pot ser prorrogat amb prorrogues expresses per anys successius fins el 31
de desembre de 2029, per acord d'ambdues parts, sempre que no hi hagi dentincia per qualsevol
d’elles amb una antelacié de 2 mesos, en el cas que es continuin complint els pactes estipulats i
sempre d'acord amb les disponibilitats pressupostaries.

Tercer.- Que es voluntat de les parts subscriure la prorroga d'aquest conveni per a I'any 2017 entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal
del Pallars Jussa, per a la prestacié dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i atencio

precog (CDIAP) a Tremp.

I, per l'exposat, ambdues parts subscriuen el present document obligant-se en els termes que
estableixen els seglients:
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PACTES

Primer.- Objecte

Es prorroga amb efectes 1 de gener fins el 31 de desembre de 2017 el conveni de col-laboraci
interadministratiu entre el Departament Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal,
Pallars Jussa, per a la prestacio dels serveis dels centres de desenvolupament infantil i at
precog (CDIAP) a Tremp.

Segon.- Facturacio

Per donar compliment a I'article 2.3 del decret llei 3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de
contencid de la despesa i en matéria fiscal per a la reduccié del déficit pblic, I'import dels moduls de
la cartera es reduira I'1,8%.

Preu €/hora (s/s IVA)

Servei :
modul cartera ?1_9(5{':{!%93:?“_.""5.,_.,
modul cartera < 1,8%

CDIAP 33,47 32,87

El Departament abonara, prévia presentacié mensual de factures, per mesos venguts i hores reals, |
inclosos tots el conceptes, a carrec de la partida pressupostaria D/251000200/315L/0000, la quantitat
maxima segllent:

. s . Preu €/hora Import maxim
Vigéncia Servei Hores (sis IVA) € (sls IVA) |
01/01/2017
a CDIAP 2.616 32,87 85.987,92
311272017

-

fas 00 fl> Cb“-.';,é!“ﬁ Ar‘eipga !-'If"érrero
Consellgra, all, Afers Socials | Families| - President de jConsell Comarcal del Pallars
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ANNEX

Compliment de la llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié de la llei organica, de 15 de geﬁé‘r,
de proteccid juridica del menor. P

En convenis en qué l'objecte comporti I'exercici de professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, de conformitat amb l'establert a 'article 8 de la Llei 26/2015 de 28 de
juliol, de proteccié a la infancia i 'adolescéncia, I'entitat ha d'adscriure a Pexecucié del conveni
persones quie no hagin estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual per exercir professions, oficis o activitats que impliquin contacte habitual amb
menors. L'incompliment d’aquesta obligaci6 sera causa de resolucié del conveni, sens perjudici de les
altres consegliéncies que legalment se’n derivin.

Abans de linici de 'execucio del conveni, I'entitat presentara una declaracié responsable en la que
manifesti que disposa de les certificacions legalment establertes* per acreditar que les persones que
s’adscriuran a 'execucio del conveni, per exercir professions, oficis o activitats que impliquin contacte
habitual amb menors, no han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual. Aquesta declaracié haura de ser novament presentada per I'entitat,
sempre que s'incorporin noves persones en l'execucié del conveni que es trobin en la referida
situacio.

*Certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals. La disposicié transitdria quarta de la llei esmentada
estableix que fins que aquest registre no estigui creat i entri en funcionament, l'acreditacié es fara mitjangant una
certificacio d'antecedents penals amb I'especificacic corresponent, emesa pel Registre Central d'Antecedents Penals.
A més, en el cas de persones d'origen estranger o amb una alfra nacionalitat, hauran d'aportar també un certificat
negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen o d’on s6n nacionals, traduit  legalitzat d ‘acord amb efs convenis

internacionals existents.

La presentacio de la declaracié responsable esmentada, d'acord amb l'establert a l'article 35 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, faculta al Departament a verificar la conformitat de les dades que s’hi contenen i efectuar
el requeriment de documentacié quan resulti necessari.

questa declaracié haura de ser novament presentada sempre que s’incorporin noves persones en
I'execucié del conveni i prorrogues.

El contingut d'aquesta declaracié responsable i les certificacions negatives de qué disposi seran
vigents durant la durada de cada prorroga, amb el benentés que si té coneixement d'algun cas de
condemna per senténcia ferma pels delictes esmentats, esta obligat a comunicar aquesta
circumstancia de manera immediata.

L’Entitat ha de preveure formalitzar la declaracié responsable i adjuntar-la amb la documentacié de
sol-licitud de prorroga en totes les prorrogues successives.



Consell Comarcal del Pallars Jussa

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31
C. Soldevila, 18 (Casa Sulla)
25620 TREMP

Decret: St. President del Consell Comarcal del Pallars Jussa

Sr.: Constanti Aranda Farrero
Nam.: 253/2016

Vist el text de I’Acord relatiu a la contractacié de persones en situacié d’atur inscrites
com a demandants d’ocupacié no ocupats en el marc del programa Treball i Formacio
promogut pel Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, que consta a I’expedient, signat
entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya,
I’ Associacié Catalana de Municipis i Comarques, la Federaci6 de Municipis de
Catalunya i les organitzacions sindicals Comissié Obrera Nacional de Catalunya i Uni6
General de Treballadors de Catalunya.

Vist larticle 13, del Text Refés de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislacié de régim local
concordant.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar 1’ Adhesié del Consell Comarcal del Pallars Jussa a I’ Acord relatiu
a la contractaci6 de persones en situacié d’atur inscrites com a demandants d’ocupacio
no ocupats en el marc del programa Treball i Formacié promogut pel Servei Pablic
d’Ocupacié de Catalunya, que consta a I’expedient, signat entre el Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, I’ Associacié Catalana
de Municipis i Comarques, la Federacié de Municipis de Catalunya i les organitzacions
sindicals Comissié Obrera Nacional de Catalunya i Uni6é General de Treballadors de
Catalunya.

SEGON.- Facultar el Sr. President per a la formalitzaci6 de 1’adhesio.
TERCER.-Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’ Administracié Local,
tal com preveu I’art. 309 del ROAS.

QUART.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de la Llei
10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal. ,
CINQUE.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per al seu coneixement. -

Tremp, Pallars Jussa, 30 de desembre de 2016
Davant meu, la Secretiyia, )

b

M. Gloria Farrts i Canut
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ACORD relatiu a Ia contractacié de persones en situacio d’atur inscrites com a demandants
d'ocupacié no ocupats en el marc del programa Treball | Formocid promogyz'fael Servei
Puablic d'Ocupacid de Catalunya

’d
4
w'/

Barcelona, 7 de setembre de 2016

REUNITS:
\ D'una part, la senyora Esther Pujol Marti, presidenta de I'Ambit de Desenvolupament
(\\ Econdmic i Ocupacid de la Federacié de Municipis de Catalunya, nomenada en el seu comité
\ \j\ executiu de 27 de novembre de 2015, i el senyor Isidre Sierra i Fusté, vocal de la Comissid de
%
5 Y Promocié Econdomica | Ocupacié de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques i segons

*aa { delegacié del president de |'Associacid Catalana de Municipis i Comarques, senyor Miguel Buch
“‘"{; i Movya, que d'acord amb Varticle 133.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
\ s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, tenen la consideracio

de representants dels interessos generals de les institucions de govern local que agrupen.

i

=,

.,_:,\ I, de l'altra, el senyor Joan Carles Gallego Herrera, secretari general de ta Comissio Obrera
Nacional de Catalunya, d'acord amh I'article 30 dels seus estatuts aprovats en el X Congrés de
desembre de 2012, i el senyor Camil Ros i Duran, secretari general de la Unid General de
Treballadars de Catalunya, d'acord amb [article 9.3.4 dels seus estatus refosos al XV Congrés

! !d'abril de 2016, i com a organitzacions sindicals més representatives de Catalunya,

[ reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors valids,

t i, 'Honorable Senyora Dolors Bassa i Coll, consellera del Departament de Treball, Afers Socials i
| Families de la Generalitat de Catalunya, nomenada pel Decret 3/2016, de 13 de gener i actuant
en virtut de les atribucions gue li confereix I'article 12 de |a Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacio, procediment i régim juridic de I'administracié de la Generalitat de Catalunya.

EXPOSEN:

Atés que el programa Treball i Formacio és una paolitica activa d’ocupacio gue s'adreca a les
| persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio ifo el subsidi d'atur, que no hauran
de disposar de les habilitats necessaries a I'inici de I'activitat, sind que l'objectiu és la seva
capacitacio al llarg de la seva execucid, mitjangant I'experiéncia laboral i la formacid;

Atés que la situacio actual del mercat de treball ha incrementat el nombre de persones en
situacio d'atur de llarga durada es fa necessari incorporar-les en el nombre més gran possible
a politigues actives d’ocupacié com a mesura d'insercid laboral;

\’ Atesa la voluntat de les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya, de les
entitats locals de Catalunya i del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya de millorar la qualitat
de Jes contractacions en el marc del programa Trebaoll | Formacio;



Atés que la finalitat del Programa és incrementar Focupabilitat efectiva de les persones X

participants en el mercat de treball, i que un dels seus objectius principals és, per tant,

Ve

proporcionar una feina a les persones que, altrament , tindrien grans dificultats per trobar-la%’"‘:

de manera que puguin adquirir experiéncia professional i millorar la seva ocupabilitat; e

Atés el particular abjecte del contracte de durada determinada gue vehicula la contractacio

d'aquestes persones, que es destina a cobrir la realitzacio d’actuacions de caracter temporal i
d'interés general i social;

(“\ \ Ateses, per tant, les espeficitats propies de les persones en situacio d’atur que poden

\ j\) participar en el programa de Treball i Formacid, aixi com les particularitats derivades del propi
\\L o objecte contractual,
T

oo

T

ﬂ::""‘"x\ | tenint en compte, igualment, ['objectiu final de foment de I'ocupacid de dites persones;

“e._._ % ACORDEN:

Primer

) Establir |a retribucio de les persones en atur que participen en les accions d’experiéncia laboral
£ 7 i formacid del programa Treball i Formacio, desenvolupat en I'ambit territorial de Catalunya i
{I "!,ff \{ "en el marc dels programes de politiqgues actives d'ocupacié que gestiona el Servei Public
l d’Ocupacid de Catalunya, gue siguin contractades per les entitats locals de Catalunya d’ambit
| municipal i supramunicipal, i les seves entitats dependents o vinculades, amb la doble finalitat
% I d’incentivar llur contractacio, aixi com de millorar-ne la qualitat mitjangant la garantia de
i suficiancia retributiva.

'
\ Segon

' El Servei Public d’Ocupacid de Catalunya financara un salari brut de les persones participants
[_,f/'f amb 1.000€ mensuals més el prorrateig de les pagues extraordinaries, per la jornada completa
P i I]a durada del contracte i les despeses de la cotitzacio empresarial a la Seguretat Social en les

condicions i financament establertes a la normativa que regula el programa de Treball i
Formacio.

La formacio s'entén com a temps de treball efectiu, és abligatoria per a totes les persones
participants al programa i ha d'estar relacionada preferentment amb el treball que
desenvolupa i s'ha d'impartir durant el contracte de treball i dins de I'horari laboral.

> |a durada de les contractacions sera d’un minim de sis mesos i un maxim de dotze mesos, en
funcid del col-lectiu que la corresponent convocataria pugui considerar prioritari.

Tercer

nalitzacid del contracte laboral de durada determinada, les persones en situacié d'atur
Fue participen en les accions d'experiéncia laboral i formacid del programa Treball i Formacio
tindran dret a percebre una indemnitzacié de quantia equivalent a la part proporcional de la
quantitat que resultaria d’abonar dotze dies de salari per cada any de servei.

2
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Quart g
Els llocs de treball ocupats en virtut de la convocatoria de Treball i Formacid no correspondran
en cap cas a llocs estructurals, i hauran d'estar directament relacionats amb l'mter)éﬁ social que

persegueix el projecte.

Cingue
El present Acord tindra la mateixa vigéncia temporal que el programa Treball i Formacid en el

marc dels programes de politiques actives d'ocupacio que gestiona el Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya de la convocatdria 2016, sens perjudici que les parts signataries acordin la

prorroga del present Acord.

Sise

Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades podran adherir-se
al present Acord mitjangant el corresponent acord de I'organ competent.

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present document en el lloc i data indicats a

I"encapgalament,

> Hagse Joan Eaﬂes Gilfego Herrera
Corfsellerddel Departament de Treball, Se;:f’etan geﬁefal de CCOO de Catalunya

Afers Socials | Families de la Generalitat

de Catalunya

) .
A S P

E/amll Ros i Duran Esther Pu}al Ma J

Secretari general de |a UGT de Catalunya Presidenta|de 'Al ﬂblt de Desenvolupament

Economic | Ocupacio de la Federacio de

Municipis c{e Catalunya

Isidre Sierra i Fusté

Vocal de la Comissio de Promocio Econdmica
i Ocupacio de I'Associacié Catalana

de Municipis i Comarques



Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

CONVENI DE COL. LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE SENTERADA PER LA PRESTACIO
DEL SERVEI COMARCAL PER AL COMPLIMENT DE LA FUNCIO PUBLICA
SUBSIDIARIA DELS MUNICIPIS (SAT)

Tremp, Pallars Jussa, 30 de desembre de 2016

ES REUNEIXEN

D’una banda, els Sr. Antoni Told Cierco, alcalde de I’Ajuntament de Senterada i
gue el representa en virtut de les competenqes que li confereix I'article 53 a) del.
Text refos la Llei 8/1987, municipal i de reglm local de Catalunya i facultat per
I'acord adoptat per I'Ajuntament en sessié plenaria del dia 9 de novembre de
2016, la certificacié del qual s‘annexa com a document nudm. 1 d'aquest

conveni,

I d’altra banda, el Sr. Constanti Aranda Farrero, president del Consell Comarcal
del Pallars Jussa, que el representa en virtut de les competéncies que i
confereix I'article 14 a) de la Llei 6/87, de 4 d’abril d'Organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per I'acord adoptat per Decret del President del Consell del
dia 30 de desembre de 2016, la certificacié del qual s’annexa com a document
nim. 2 d’aquest conveni.

_Ambdues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local estableix en
I'article 26.3, |'assisténcia de les diputacions als municipis pel que fa al
desenvolupament de les funcions publiques del punt 3 de l'article 92 d’aquesta
Llei.

Aixi mateix, I'article 69.2 del Text refés la Llei 8/1987, municipal i de régim local
de Catalunya, estableix que, si procedeix, correspon a la comarca, I'exercici de
les funcions plibliques necessaries.

En aquest sentit l'article 30 b) del Text refés de la Llei 6/1987, de I'organitzacio
comarcal de Catalunya, estableix que la comarca ha de garantir subsidiariament
a les corporacions municipals, I'exercici de les funcions publiques de secretaria |
de control i fiscalitzacié reservades als funcionaris amb habilitacié de caracter

estatal.
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El Servei Comarcal per al compliment de la funcidé publica subsxdlarl%els
municipis es va constituir en base al conveni de delegacié de serveis’de la
Diputacié de Lleida a favor del Consell Comarcal del Pallars Jussa, signat
inicialment el dia 4 de juliol de 1989 i renovat anualment.

Actualment aquest Servei es presta a 3 ajuntaments, Abella de la Conca,
Liimiana i Senterada, mitjangant dues funcionaries, que formen part de la
Plantilla del Consell Comarcal.

Es del tot necessari aprovar un marc juridic amb I’Ajuntament de Senterada,
marc que ja es va aprovar en el seu dia amb els altres 2 ajuni:aments.

Per tal d’establir un marg de col.laboracié ambdues parts formalitzen aquest
conveni, negoci juridic de base contractual, de naturalesa de dret public, de
relacio interadministrativa, d’acord amb les seglients :

CLAUSULES
Primera : Objecte del Conveni

Es objecte d’ aquest Conveni establir un marg de col.laboracié econdmica, entre
les parts per la prestacié del servei comarcal per al compliment de la funcié
pUblica subsidiaria del municipis, a I’Ajuntament de Senterada, pel que fa a les
retribucions del personal adscrit al servei.

Segona : Obligacions de les parts

El Consell Comarcal del Pallars Jussa, garantira la prestacié del servei descrit,
amb l'adscripcid del personal que consideri adient i suficient per a la prestacié
del servei, actualment una funcionaria amb habilitacié de caracter nacional, que
ocuparan la plaga de Secretari-Interventor del SAT.

L’Ajuntament sotasignant participa en aquest conveni mitjangant I'aportacio
economica destinada a col.laborar en el desenvolupament del servei relacionat
en la clausula primera i aportant els mitjans materials necessaris per al
desenvolupament del servei . Sense perjudici de les aportacions que ja es vénen
fent per cobrir les despeses de kilometratge.

Tercera : Finangcament
Per finangar el servei relacionat en la clausula primera, en l'exercici 2016 el

Consell Comarcal té prevista una dotacié econdmica de 111.030,46 €, de la qual
la Diputacio de Lleida n"aportara 70.370 €.
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L'import de la quantitat no subvencionada (diferencial) ascendeb{ a 40.660,46 €,
lany 2016, i es correspon amb I'aportacié que no pot continuar assumint
totalment el Consell Comarcal.

A partir del dia 1 de gener de 2016, I’Ajuntament de Senterada assumira 12,5%
d"aquest diferencial. '

Aquest finangament s’actualitzara anualment aplicant aquests percentatges al
diferencial resultant que que pot variar en funci6 de les retribucions de les SAT i
de la quantitat aportada per la Diputacié de Lleida..

Quarta : Pagament

El cobrament a I’Ajuntament es realitzara per carrec bancari, prévia presentacio
del Consell Comarcal a I’Ajuntament del certificat d’Intervencio, acreditatiu de la
despesa satisfeta en concepte de retribucions a la funcionaria del SAT i de I'ajut
consignat per la Diputaci6 de Lleida.

Cinquena : Termini

El present conveni s’estableix per un periode de 4 anys, a comptar a partir de la
data de la seva signatura.

Finalitzat aquest termini es signara un nou conveni, si es continua prestant el
servei objecte d'aquest.

Sisena : Causes d’extincid

Sense perjudici del seu termini de vigéncia, el present conveni podra resoldre’s
anticipadament al seu venciment per qualsevol de les causes seglients:

1. El incompliment greu per part de qualsevol de les parts, de les obligacions

~ previstes en aquest conveni.

2. La impossibilitat sobrevinguda legal o material, de donar compliment a
I'objecte del conveni.

3. El mutu acord de les parts.

Setena : Resoluci6 de conflictes
Per a resoldre qualsevol gliesti6, incidéncia o controvérsia que es derivi de la
interpretacié i execuci6 del present conveni de naturalesa administrativa, les

parts es sotmeten de manera explicita a la jurisdiccié contenciés administrativa,
amb rentincia explicitada al seu propi fur, si es que en disposeu d’un.
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I, conformes les dues parts amb el contingut d’aquest document, I'aproven, i \
n‘accepten els efectes, en signar-lo, per duplicat exemplar i un sol fecte, al lloc i
data expressats a I'encapcalament. // ) |

L'Alcalde S o W\
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Ajuntament de Senterada ;,/7 .
oL

Montserrat Tresserres i Bullich, secretaria del Servei Comarcal d’Assisténc‘idé-""‘fréonica a
Municipis del Pallars Jussa, 4

CERTIFICO:
Que I'Ajuntament de Senterada en la sessié plenaria del dia 9 de novembre de 2016

acorda, entre altres, el seglient:

4.- APROVACIO DEL CONVENI DE GOL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA | L'A{UNTAN’IENT DE SENTERADA, PER LA
PRESTACIO DEL SERVEI D'ASSISTENGIA TECNICA A MUNICIPIS, EXP.: 48/2016.-

Vist el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I'Ajuntament de Senterada, per la prestacié del servei comarcal per al compliment de la
funcié ptiblica subsidiaria dels municipis (SAT).

Atés que larticle 273 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC) preveu la possibilitat
que els ens locals puguin concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin
contraris a llinterés public, a Pordenament juridic o als principis de bona administracié, i els
articles 47 i ss de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector plblic. (LRJSP).

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i segiients del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qué s'aprova el Reglament d'obres, activitats | serveis dels ens locals (ROAS),
en relacié als convenis de cooperacio entre administracions publiques.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels 3 membres presents dels 5 que el componen,
acorda:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracio entre el Consell Comarcal del
Pallars Jussa i I'Ajuntament de Senterada, per la prestacio del servei comarcal per al
compliment de la funcié pliblica subsidiaria dels municipis (SAT), que consta a l'expedient.

SEGON.- Facultar el Sr. Alcalde per la signatura del conveni.
TERCER.- Trametre aquest acord al Consell Comarcal del Pallars Jussa.

QUART.~ Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’Administracié Local, tal com
preveu I'art. 309 del ROAS.

| perqué aixi consti, a I'empara de l'article 206 del RD 2568/86 de 28 de novembre i a
resultes de l'aprovacio definitiva de I'acta, lliuro aquest certificat. .

Senterada, 24 de novembre de 2016

P Vist i plau
CPISR-1 ?;‘%@Eﬁ'};m%;%?::gg&u | 'Alcalde,
MONTSERR! Setmannon, Antoni Told Cierco

o

ou=Servels Piblics da Certificadd
-1, ou=Vegeu htips//

@lcen atherCPISR-1 {103,

AT ;
TR ESS E RB E’S"fgij:au:;&};mgum'

% cn=CPISR-1 MONTSERRAT
BU LLI Ei TRESSERRES BULLICH
L Fechs: 20161.241305:56 40100
E

Certificat Ple 1
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Consell Comarcal del Pallars Jussa l

C. Soldevila, 18 (Casa Sull)
25620 TREMP /- 2

M. Gloria Farrts i Canut, Secretaria del Consell Comarcal del Pallars Jussa, .;/;/

/
CERTIFICO:

Que el Decret del President del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Sr. Constanti
Aranda Farrero, del dia 30 de desembre de 2016, literalment diu:

Vist el text del conveni de col-laboraci6 entre el Consell Comarcal del Pallars Jussa 1
I’ajuntament de Senterada per la prestacio del servei comarcal per al compliment de la
funci6 publica subsidiaria dels municipis (SAT), que consta a I’expedient.

Vist Particle 13, del Text Refés de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya,
aprovat pel DL 4/2003, de 4 de novembre, i resta de legislaci6 de régim local

concordant.

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar el text, del conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Pallars Jussa i ajuntament de Senterada per la prestacio del servei comarcal per al
compliment de la funcié publica subsidiaria dels munmicipis (SAT), que consta a
’expedient.

SEGON.- Facultar el President per la signatura del conveni.

TERCER.- Trametre aquest acord a I’ajuntament de Senterada.

QUART.- Trametre copia del Conveni a la Direccié General d’ Administracié Local, tal
com preveu Part. 309 del ROAS.

CINQUE.- Publicar aquest acord al DOGC, tal com preveu l'article 185.3 de la Llei
10/2011, del 29 de desembre i a la web del Consell Comarcal.

SISK.- Presentar aquest Decret al Ple del Consell per al seu coneixement.

I perqué consti, i als efectes pertinents, signo la present d’ordre, amb el vistiplau del Sr.
President. Tremp, Pallars Jussa, 30 de desembre de 2016.

istiplau

/ 10 Gl Président, |

Tel. 973 65 01 87 - FAX 973 65 28 31

3

Lri

00,
a .
PAPER RECICLAr

- L
L]



Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntarne de Tremp

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE
TREMP 1 EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSﬁ, PER LA
CESSiO D’0US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI
PER REALITZAR ELS PROJECTES MILLORA I MANTENIMENT DE
L'ESPAI PE'.IBLIC, DE CAMINS I PISTES FORESTALS I TASQUES
D’ATENCIO AL PUBLIC EN DIFERENTS EQUIPAMENTS DINS

' DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES DE
L’'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 25 de Gener de 2017/.

REUNITS

D’ una part el senyor Joan Ubach Isanta, en nom i representacio de

I'ajuntament de Tremp (en endavant ajuntament), en la seva qualitat

d’alcalde, en Us de les facultats previstes en I'article 53.1 del Text

refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut de la Junta de
 Govern Local de data 25 de gener de 2017.

= 1 d%ltra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en us de les
| competéncies regulades en l'article 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de

data 10 de gener de 2017.

les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins I
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa; la realitzaci6
de tasques de millora i manteniment dels espais i infraestructures

o 00 54
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntame de Tremp

comarcals que* suposen millorar I'atractiu turistic de Ia comal;éa.
També donar suport a les politiques de foment de la contractacj;‘éS de
les persones amb greus dificultats economiques i socials ateses per
renda de solidaritat que s’inclou en les actuacions de suport a la
insercié laboral adrecades a aquestes persones en el marc del Pla
individual d’'insercid i reinsercié social i laboral.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrard la seva

actuacio en aquest municipi.

Per desenvolupar i executar els Programes Locals d’Acollida i
promocid per a la igualtat d'oportunitats, i en atribucié de les seves
competencies del servei d'immigracié de I'area de serveis socials s'ha
contractat un treballador dins la linia B del Programa Treball i
Formacié que desenvolupara el projecte d’atencié al public.

 Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme
sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacio
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s’aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball,/i”/J;érmacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de jun // per la qual
s’aprovaven les bases reguladores. El consell va preséntar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d'elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai pudblic, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvenci6 es va publicar a [lordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s‘aproven les bases
reguladores per a la seva concessié i la resolucid TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Tremp, municipi on s'ubica part de l'actuacié
descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell
Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte
esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament de Tremp, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuaci6 i vol contribuir a dur
a terme els projectes d’ambit comarcal Millora i manteniment de
I'espai public, de camins i pistes forestals i tasques d’atenci6 al public
en diferents equipaments dins del Programa Treball i Formacié 2016.

er tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
derivades de l'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seguents

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Tremp i el Consell Comarcal, per
I"Gs dels espais o instal-lacions del municipi i desenvolupament dels
projectes esmentat al titol.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Tremp.

L’Ajuntament de Tremp :

1.- Cedeix I'is dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié
del projecte. '

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de sequiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competeéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacié segons I"'ORDRE

TSF/296/2016.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

\ 2- La direccid, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell

Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificaci6 i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formaci6 i/o vigilancia dels riscos laborals
d'aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del
programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencié. _
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

QUARTA.- Du racio

4

El conveni entrara en vigor el dia segient a la contractacid de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supdsits d’incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacido o si €s produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I"obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb I’article 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccié de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqléncia de l'aplicacié d’aquest Conveni i que només
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
| técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que son
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita |'alteracio, perdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data _enunciats a

= Sr. Conste FAral
Alcalde de I'ajuntament de : President de| C
Tremp. Comarcal del*RPatlars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Concal Ps
L7

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'A:;uﬁTAMENT
D'ABELLA DE LA CONCA I EL CONSELL CO ARCAL DEL
PALLARS JUSSA, PER LA CESSi06 D'US DELS ESPAIS (o)
INSTAL-LACIONS DEL ~ MUNICIPI PER REALITZAR EL
PROJECTE ADEQUACIO I MANTENIMENT DE CAMINS I
SENDERS HISTORICS. SENYALITZACIO D'ITINERARIS EN EL
MEDI NATURAL. MANTENIEMT I CONSERVACIO DE LES
INFRAESTRUCTURES DE LA COMARCA DINS DEL PROGRAMA
TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES DE L’ORDRE

TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 11 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el Sr. Xavier Bernado Vilana, en nom i representacio de
I'ajuntament d'Abella de la Conca (en endavant ajuntament), en la
seva qualitat d'alcalde accidental, en Us de les facultats previstes en
Iarticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dabril i en
virtut del Decret d’Alcaldia de data 11 de gener de 2017.

/}/ I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu

- 2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidencia de 10
de gener de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de Ia Xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També Ia
realitzacié de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de

la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacid
que el Servei d'Ocupacid de Catalunya ha impulsat en els darrers

anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s'aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacié es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinque.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacidé es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s‘aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d'elles per
realitzar el treball de coordinador. :

de Catalunya
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca V7

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar,lﬂ"""q/tlarta
actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar €l projecte
d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de camins i senders
historics. Senyalitzacié d‘itineraris en el medi natural. Manteniment |
conservacié de les infraestructures de la comarca. Aquesta subvencio
es va publicar a l'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la seva concessi6 i la resolucid
TSF/2496/2016 per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament d’Abella de la Conca, municipi on s‘ubica part de
I'actuacié descrita, col-labora i cedeix les competencies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte
esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament d’Abella de la Conca, signatari del conveni,
és coneixedor de la importancia d’aquesta actuaci6 i vol contribuir a
dur a terme el projecte d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de
camins i senders historics. Senyalitzacié d‘itineraris en el medi
natural. Manteniment i conservacidé de les infraestructures de la
comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball i Formacio

2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
derivades de |'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament d’Abella de la Conca i el Consell

Comarcal, per I'is dels espais o instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament d’Abella de la Conca.
L’Ajuntament d’Abella de la Conca :

1.- Cedeix I'Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca /

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucid
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.~ Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competencies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direcci6, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell
Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacid i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del
programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencio.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les

persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No

es realitzaran prorrogues. 007 -
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’ Abella de la Conciy

4

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits dincompliment de qualsevol dels pactes d'aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessi6 se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencié, aixi com d‘acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

E| Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aix{ mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb larticle 45 de
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Abella de la Conca

y .

la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efecti\,;é" entre
homes i dones. /

VUITENA.- Proteccié de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqiiencia de laplicacié d’aquest Conveni i que només
s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6é de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que son -
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracid, perdua, tractament o accés no autoritzat a les

dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a

I'encapcalament, A

avier Bernado Vilana

Ide actal de I'ajuntament -. 3
d’Abella de la Conca. Comarcal del Paldrs Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca |-
/ o >\\

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE
GAVET DE LA CONCA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSi06 D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE ADEQUACIO I
MANTENIMENT DE CAMINS I SENDERS HISTORICS.
SENYALITZACIO D’ITINERARIS EN EL MEDI NATURAL.
MANTENIEMT I CONSERVACIO DE LES INFRAESTRUCTURES DE
LA COMARCA DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L’'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 16 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Josep Durany Galera, en nom i representacio de
'ajuntament de Gavet de la Conca (en endavant ajuntament), en la
e SEVA qualitat d'alcalde, en Us de les facultats previstes en larticle
oF 1953yl del Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,

/_/_f_;__\_._ap‘i{igjl\;(_at per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dabril i en virtut del
9_,,']5?}ed§*._)éj“ﬁ;: d’Alcaldia nim. 03/2017 de 16 de gener de 2017.

"“Lid"altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
" competéncies regulades en larticle 13a) del Text refos de la Llei
“\d'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de 10

de gener de 2017.

les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya regula la competencia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Gavet de la Conca

7
/

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de
la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrard la seva

actuacio en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme
sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié
que el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers

Ja ys'

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
““Trebé!’ll i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
s,_'at'g;:?hbre per la qual s'aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
G =fiﬂo’jecte e€s van contractar a 25 persones que van treballar als 12
\_ .y —=.ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
~1bConsell Comarcal.

“ Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i
Formacié es va publicar a I'ordre EM0/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s'aprovaven les bases reguladores. En aguesta ocasid es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatdria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s‘aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sise.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
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d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de camins i senders
historics. Senyalitzacié d'itineraris en el medi natural. Manteniment i
conservacié de les infraestructures de la comarca. Aquesta subvencio
es va publicar a I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la seva concessio i la resolucid
TSF/2496/2016 per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Gavet de la Conca, municipi on s’ubica part de
I‘actuacié descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament de Gavet de la Conca, signatari del conveni,
&s coneixedor de la importancia d’aquesta actuacio i vol contribuir a
dur a terme el projecte d’ambit comarcal Adequacid i manteniment de
camins i senders historics. Senyalitzacié d‘itineraris en el medi
E}""gyral. Manteniment i conservacié de les infraestructures de la
cd'r{;f@rca. Aquesta subvenci6 dins del Programa Treball i Formacio

soi

or tot aixd | amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Gavet de la Conca i el Consell
Comarcal, per I'ls dels espais © instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Gavet de la Conca.

L’Ajuntament de Gavet de la Conca:

1.- Cedeix I'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.
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2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'éxecucié
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa

nsell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

ur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
ormatives autoritzades.

La direccid, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d’aquest projecte és competencia del Consell
Comarcal.

Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del finangcament del
programa, activitat, inversio o actuacié objecte de subvencié.

QUARTA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.
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CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits dincompliment de qualsevol dels pactes d'aguest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
““tontenciosa administrativa.

S;EﬂﬁNA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat

=

| d’aportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
reglament dels serveis de prevencio, aixi com d‘acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos

laborals.

E| Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en materia preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligaci6é de respectar la
igualtat de tracte | d’oportunitats a I'Ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
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discriminaci6 laboral entre homes i dones, d'acord amb I'article %5/ de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva/entre
homes i dones. '

VUITENA.- Proteccié de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqlieéncia de l'aplicacié d’aquest Conveni i que només
s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sobn
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita ['alteracid, perdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present

conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament.
/’-
Sr. J6sep Dyrany Galera
Alcalde de I'ajuntament.de’
Gavet de la Conca.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE
SALAS DE PALLARS I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSi0 D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE ADEQUACIO I
MANTENIMENT DE CAMINS I SENDERS HISTORICS.
SENYALITZACIO D’ITINERARIS EN EL MEDI NATURAL.
MANTENIEMT I CONSERVACIO DE LES INFRAESTRUCTURES DE
LA COMARCA DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 10 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Francesc Borrell Grau, en nom i representacio
de I'ajuntament de Salas de Pallars (en endavant ajuntament), en la
seva qualitat dalcalde, en Us de les facultats previstes en I"article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i en virtut del
Decret d’Alcaldia de data 10 de gener de 2017.

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom | representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refos de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
data 10 de gener de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya regula la competencia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.
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Segon.- El Consell Comarcal t¢ com un dels seus objectius réalitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de

la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formaci
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s’aprovaven les bases reguladores. Dins d'aquest
projecte es van contractar. a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i
Formacid es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s'aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasid es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s'aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.
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Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de camins i senders
historics. Senyalitzacié d‘itineraris en el medi natural. Manteniment i
conservacié de les infraestructures de la comarca. Aquesta subvencio
es va publicar a I'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la seva concessid i la resolucid
TSF/2496/2016 per la qual s’obre la convocatdria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Salas de Pallars, municipi on s’ubica part de
I'actuacié descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte
esmentat.

Sete.- Que I’Ajuntament de Salas de Pallars, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur
a terme el projecte d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de
camins i senders historics. Senyalitzacié d'itineraris en el medi
natural. Manteniment i conservacié de les infraestructures de la
comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball i Formacio
2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglents

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Salas de Pallars i el Consell
Comarcal, per I'lUs dels espais O instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Salas de Pallars.

L’Ajuntament de Salas de Pallars:

1.- Cedeix I'Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.
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2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'exécucio
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I’'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacio de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direcci6, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell

Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del finangament del
programa, activitat, inversio¢ o actuacié objecte de subvencid.

QUARTA.- Duracioé

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacidé de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.
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CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits d’incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci®6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord amb les

odificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
‘desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencio de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligaci6é de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I’ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de
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la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccido de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s‘abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqiiéncia de l'aplicacié d’aquest Conveni i gue nomes
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
| tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sbn
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracio, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament. N

Sr. Cohsta nti Aranda Farrero
President-del Consell
Comarcal del Pallars Jussa.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUIGAMENT DE
SARROCA DE BELLERA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSIO D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE ADEQUACIO I
MANTENIMENT DE CAMINS I SENDERS HISTORICS.
SENYALITZACIO D’ITINERARIS EN EL MEDI NATURAL.
MANTENIEMT I CONSERVACIO DE LES INFRAESTRUCTURES DE
LA COMARCA DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L’ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 17 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Josep R. Lloret Lohan , en nom i representacid
de I'ajuntament de Sarroca de Bellera (en endavant ajuntament), en
la seva qualitat d’alcalde, en Us de les facultats previstes en larticle
53.1 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut del
Decret d’Alcaldia nim. 02/2017 de data 17 de gener de 2017.

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussd (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en us de les
competéncies regulades en Iarticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
/data 10 de gener de 2017.

/‘
les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
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A

senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. Tambeé la
realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels” espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de
la comarca. ' '

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacid
que el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers

anys.

Tercer.- La primera d‘aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s’aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al

Consell Comarcal.

Quart.~ La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacié es va publicar a I'ordre EM0O/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasido es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinque.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s'aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta

actuacié del programa Treball i Formacid. Va presentar el projecte
d'ambit comarcal Adequacié i manteniment de camins i senders 006
QY
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera. \
X

historics. Senyalitzacié d’itineraris en el medi natural.”Manteniment i
conservacié de les infraestructures de la comarca. Aquesta subvencid
es va publicar a l'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la seva concessid i la resolucié
TSF/2496/2016 per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Sarroca de Bellera, municipi on s’ubica part de
I'actuacié descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte
esmentat. ‘

Seté.- Que I'Ajuntament de Sarroca de Bellera, signatari del conveni,
és coneixedor de la importancia d'aquesta actuacié i vol contribuir a
dur a terme el projecte d'ambit comarcal Adequaci6 i manteniment de
camins i senders historics. Senyalitzacié d'itineraris en el medi
natural. Manteniment i conservaci6 de les infraestructures de la
comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball i Formacid
2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Sarroca de Bellera i el Consell
Comarcal, per |Us dels espais 0O instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Sarroca de Bellera.

L’Ajuntament de Sarroca de Bellera:

1.- Cedeix I'is dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacid de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacié.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

\ 1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direccio, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell

Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacid i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicaci¢ al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter pUblic del finangament del
programa, activitat, inversi¢ o actuacié objecte de subvencié.

QUARTA.- Duracié

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.
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Ajuntament de Sarroca de Bellera |

CINQUENA.- Incompliment de pactes

&

En els supdsits d’incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de

controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessid se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controversia,

contenciosa administrativa.

SETENA.-
d’oportunitats.

Prevencio

les

de

parts se sotmetran a la jurisdiccio

riscos laborals

igualtat

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
laborals, d‘acord amb la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos

laborals.

£l Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries | realitzara les
activitats de prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccio en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacid o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de 0092
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sarroca de Bellera AN/

la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre ./
homes i dones. /

VUITENA.- Proteccidé de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que dlsposm
com a conseqiiéncia de l'aplicacié6 d‘aquest Conveni i que només
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccid de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que son
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita lalteracid, perdua, tractament o accés no autoritzat a les

dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present

conveni per duplicat, en el lloc i en la d}a\\enunaats a

r
I'encapgalament. -(j\\

Sri Josep R. Lloret tha"n"" | Sr. Constantf Aranda Farrero
Alcalde de I'ajuntament de President del Consell
Sarroca de Bellera. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'’AJUNTAMENT DE
SENTERADA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA
PER LA CESSi6 D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL
MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE ADEQUACIO I
MANTENIMENT DE CAMINS I SENDERS HISTORICS.
SENYALITZACIO D’ITINERARIS EN EL MEDI NATURAL.
MANTENIEMT I CONSERVACIO DE LES INFRAESTRUCTURES DE
LA COMARCA DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L’'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 19 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Antoni Tol¢ i Cierco, en nom i representacio de
I'ajuntament de Senterada (en endavant ajuntament), en la seva
qualitat d’alcalde, en Us de les facultats previstes en Iarticle 53.1 del
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril i en virtut del Decret
d’Alcaldia de data 19 de gener de 2017.

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competeéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
data 10 de gener de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d'organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competencies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar

Ajuntament de Senterada iz

treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i 00954
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada

/

senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de
la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible,

El Consell Comarcal en col:laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié
que el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s'aprovaven les bases reguladores. Dins d'aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacié es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasio es van
% contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la

comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EM0O/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s’aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Siseé.~ En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar Ia quarta
actuacio del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte L
d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de camins i senderss (095
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historics. Senyalitzacié d'itineraris en el medi natural. Manteniment i
conservacié de les infraestructures de la comarca. Aquesta subvencio
es va publicar a 'ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la seva concessio i la resolucio
TSF/2496/2016 per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Senterada, municipi on s'ubica part de l’actuacio
descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell
Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament de Senterada, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacio i vol contribuir a dur
a terme el projecte d’ambit comarcal Adequacié i manteniment de
camins i senders historics. Senyalitzacié d'itineraris en el medi
natural. Manteniment i conservacido de les infraestructures de la
comarca. Aquesta subvencié dins del Programa Treball i Formacio

2016.

> per tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
3 derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
Y el present conveni, que subjecten a les seglents

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Senterada i el Consell Comarcal,

per I'is dels espais o instal-lacions del municipi i desenvolupament
del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Senterada.

L’Ajuntament de Senterada:

1.- Cedeix IUis dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza

el projecte.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Senterada \

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucid /
del projecte. ///

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I’'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competencies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- lLa direccio, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell

Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacidé i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacid i/o vigilancia dels riscos laborals
d'aplicacio al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del
programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencid.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.
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CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits d’incompliment de qualsevol dels pactes d‘aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessid se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci®6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencid de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s‘aprova el
reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en materia preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligaci6é de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I’ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de
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/
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiv,%antre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccid de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s‘abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqliencia de l'aplicacié d’aquest Conveni i que només
s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
| tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqliéncia de les actuacions que son
objecte d'aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracié, perdua, tractament o accés no autoritzat a les

dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats 2

I"encapgalament.

F. Constanti Aranda Farrero

Alcalde de I'ajuntament de” President del Consell
Senterada. Comarcal del Pallars Jussa.

Sr. Antoni Tol6 i'Cierco
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de_/Mﬁx

CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE L‘AJUNTAMENT DE
CASTELL DE MUR I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSIO D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L’ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 12 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Josep M. Mullol Miret, en nom i representacié de
I'ajuntament de Castell de Mur (en endavant ajuntament), en la seva
qualitat d’alcalde, en Us de les facultats previstes en I'article 53.1 del
Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d"abril i aprovat pel Ple de Govern
de data 12 de gener de 2017.

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia en
data 10 de gener de 2017.

les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya regula la competencia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
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realitzacio de tasques de millora i manteniment dels edpais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I’atractiu turistic de
la comarca.
Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrarad la seva

actuacio en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacio
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers

anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual saprovaven les bases reguladores. Dins d'aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d'aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio6 es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s'aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacio es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s'aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per

_(\\ realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la guarta
= —actuac:o del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai public, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvenci®6 es va publicar a l‘ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s‘aproven les bases 01
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reguladores per a la seva concessi6 i la resolucié TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Castell de Mur, municipi on s‘ubica part de
I'actuacié descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I'Ajuntament de Castell de Mur, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacid i vol contribuir a dur
a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai
public, de camins i pistes forestals. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formaci6 2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracid entre I’Ajuntament de Castell de Mur i el Consell
Comarcal, per I'ls dels espais o instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Castell de Mur.

L’Ajuntament de Castell de Mur:

1.- Cedeix I'Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
N el projecte.

ke N 2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio
\( del projecte.
\\\

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.
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4.- Es compromet a entregar el material de segy, %tat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves lnstal lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direccio, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell
Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacid i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del finangament del
programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencio.

QUARTA.~ Duracioé

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

g CINQUENA.- Incompliment de pactes
En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest

“:' conveni d'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix. 01 03

Y Servei d'Ocupacis JATTN Generalitat de Gatalunya . | Unié Europea
: de Catalunya "'"#’R%‘% [ Departament d’Empresa | 3 ! | Fons social europeu
: ElNGRACION l ’h 4,4 i Ocupac|o b L'FSE inverteix en el teu futur



A

Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Castell de Mur —

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i_,a/rbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s‘aprova el
reglament dels serveis de prevencié, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

E| Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I"ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 laboral entre homes i dones, d’acord amb l‘article 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin 0104
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com a consequéncia de l'aplicacié d’aquest Conveni i qué només
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomahades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracié, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament.

4

d l{'k i L' :, A 93 & 4
Sr. Josep M. Mullol Miret Sr. Cons fi’fl’"A*f*ga Farrero
Alcalde de I'ajuntament de President de| Consell
Castell de Mur. Comarcal del Pallars Jussa.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE
CONCA DE DALT I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSiO D’US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L’ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 19 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Marti Cardona Rocafort, en nom i representacio
de I'ajuntament de Conca de Dalt (en endavant ajuntament), en la
seva qualitat d’alcalde, en Us de les facultats previstes en I"article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut del
Decret d’Alcaldia de data 19 de gener de 2017.

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refos de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
data 10 de gener de 2017.

les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d'organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competencies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
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realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de
la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrard la seva

actuacio en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme
sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s'aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio es va publicar a I'ordre EM0O/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EM0O/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s’aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Siseé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai public, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvencié es va publicar a |ordre

-
»
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TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la seva concessid i la resolucid TSF/2496/2016 per

la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Conca de Dalt, municipi on s’ubica part de I"actuaciod
descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries. al Consell
Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seteé.- Que I’Ajuntament de Conca de Dalt, signatari del conveni, €s
coneixedor de la importancia d'aquesta actuacio i vol contribuir a dur
a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai
public, de camins i pistes forestals. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formacio 2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions
derivades de I'esmentat interes, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Conca de Dalt i el Consell
Comarcal, per I'ds dels espais O instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol. '

SEGONA.- Obligacions de I"Ajuntament de Conca de Dalt.

L’Ajuntament de Conca de Dalt:

1.- Cedeix I"Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio
del projecte. ‘

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a |'expedient.

%
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4.- Es compromet a entregar el material de seguretat ( PIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direcci6, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d‘aquest projecte és competéncia del Consell
Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacio al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del
programa, activitat, inversio o actuacié objecte de subvencié.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o0 la resolucié del mateix.
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SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i 'farbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessid se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencié, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencid de riscos adients, per tal que es garanteixi €l
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I‘'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I’ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacioé laboral entre homes i dones, d’acord amb larticle 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
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com a conseqliéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni i que’només
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

/

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
| técnigues necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que soén
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament. -

Ry /54
W

Sr. MartjAQardonaR6tafort Sr. Constant{%Araxjd*éﬁ Farrero
Alcalde d& T djurtament de President del Gorisell
Conca de Dalt. Comarcal del Pallars Jussa.

00

~ / Servei dOcupacié @ | I Generalitat de Catalunya .| Unié Europea
: de Catalunya B e, Departament ’Empresa | % ! | Fons social europeu
s EINHIGRACION L] i Ocupaci6 il L'FSE inverteix en el teu futur




\'
|
\
\

Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isna i Conca Della
o o

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT D’ISONA
I CONCA DELI:A I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA
PER LA CESSi6 D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL
MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L'ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 20 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Constantino Aranda Farrero, en nom |
representacié de l'ajuntament d’Isona i Conca Della (en endavant
ajuntament), en la seva qualitat d’alcalde, en (s de les facultats
previstes en I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril i en virtut del Decret d’Alcaldia de data 20 de gener de 2017.

I d’altra part la Sra M@ Pilar Cases Lopetegui, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de vicepresidenta primera, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
/ d’organitzacié6 comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu

2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
A Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
\ formalitzar el present conveni i,

data 10 de gener de 2017.
}

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya regula la competencia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
realitzacié de tasques de millora i manteniment dels espais i

0112

; W o T IR i .. | Uni6 E

Sarvel d'0cunAcA . ! Generalitat de Catalunya e, nié Europea

e Catalunyap ﬂglg RN —rorms Departament d’Empresa ...+ | Fons social europeu
! EINPIGRACION i ¥l i Ocupaci6 .8 L'FSE inverteix en el teu futur




/

Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isona i Conca Dellé}f/

infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de
la comarca. '

Per realitzar aquests treballs s'ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrard la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s’aprovaven les bases reguladores. Dins d'aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s’aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Siseé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacioé del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai public, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvenci® es va publicar a Iordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s'aproven les bases

Departament d’Empresa
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isria i Conca Della

reguladores per a la seva concessid i la resolucié TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament d'Isona i Conca Della, municipi on s’ubica part de
I‘actuacid descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte
esmentat.

Seté.~ Que I’Ajuntament d’Isona i Conca Della, signatari del conveni,
é&s coneixedor de la importancia d’aquesta actuacio6 i vol contribuir a
dur a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i manteniment de
I'espai public, de camins i pistes forestals. Aquesta subvenci6 dins del
Programa Treball i Formacié 2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament d’Isona i Conca Della i el Consell

Comarcal, per I'is dels espais © instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament d'Isona i Conca Della.
L’Ajuntament d’Isona i Conca Della:

1.- Cedeix Iis dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

, / Servei d'Ocupacio
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isna 1 Conca Della

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat -(EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direccio, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell

Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacié al lloc de treball,

5- Donar publicitat al caracter puUblic del financament del
programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencié.

QUARTA.- Duracioé

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits d'incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o0 la resolucié del mateix.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament d’Isna i Conca Dellﬁw"

P
SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessi6 se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevencié6 de riscos laborals 1 igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
laborals, d"acord amb la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
reglament dels serveis de prevenci6, aixi com d‘acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en materia preventiva abans de

—
, la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.
%\

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligaci6é de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I’'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb I"article 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin

~r~ /J Servei d'Ocupacio
¥ de Catalunya

0116

1 JATIY Generalitat de Catalunya . | Uni6é Europea
iyl Departament d’Empresa ... | Fons social europeu
L% | Ocupaci6 2 L'FSE inverteix en el teu futur

-

- MINISTERIO 1

DE el
EINMIGRACION |
! —




com a conseqliéncia de I'aplicacié d‘aquest Conveni i qlie només
s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, I a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Rejal decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat,- en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament.

- _-:A\..‘L‘::‘ £ A L :_ ; .("')L-‘E:'-'J f
r. Constanti Aranda Farrero Sra. Ma P'\Har: Cas/ "Lopetegui
Alcalde de I'ajuntament d’Isona i Viceprecidenﬁ:_\lﬁ del Consell

Conca Della. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Llimiana

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE
LLIMIANA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER
LA CESSi6 D’US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL
MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L‘ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 12 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part la senyora M. José Pérez Sierra, en nom | representacio
de I'ajuntament de Llimiana (en endavant ajuntament), en la seva
qualitat d’alcaldessa accidental, en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i en
virtut del Decret d’Alcaldia de data 12 de gener de 2017/,

QRIRA

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refos de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
data 10 de gener de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competencies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntamentde Llimiana //

realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu turistic de
la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacio en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme
sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers

anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual saprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacié es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasid es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s’aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sise.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuaci6é del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I’'espai public, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvenci® es va publicar a l'ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s’aproven les bases
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Llimiana

reguladores per a la seva concessio i la resolucié TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Llimiana, municipi on s’ubica part de [l'actuacio6
descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell
Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament de Llimiana, signatari del conveni, €és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacié i vol contribuir a dur
a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i manteniment de l'espai
plblic, de camins i pistes forestals. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formacié 2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les segients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Llimiana i el Consell Comarcal,
per I'Us dels espais o instal-lacions del municipi i desenvolupament

del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de Llimiana.

L’Ajuntament de Llimiana:

1.- Cedeix I'Gs dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio
del projecte.

3. Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntamentde Llimiana

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat *(EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competencies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacid.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direccio, seguiment i supervisi6 de la persona treballadora, ja
que la realitzacié6 d’aquest projecte és competéncia del Consell
Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacid i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacio al lloc de treball.

>- Donar publicitat al caracter public del finangament del
programa, activitat, inversi6 o actuacié objecte de subvencié.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia segiient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits dincompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o0 la resolucié del mateix.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament deAlimiana

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s‘aprova el
reglament dels serveis de prevencid, aixi com d‘acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
- desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

E| Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a l'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacid laboral entre homes i dones, d'acord amb l'article 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni i ql/ nomes
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, I a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
| técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que soén
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracid, perdua, tractament o accés no autoritzat a les

dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a

I'encapgalament.

. M. José Pérez Sierra

Alcaldessa actal de I’'ajuntament Cor
de Llimiana. Comarcal del Pallars Jussa.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE LA
POBLA DE SEGUR I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSIO D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L’ESPAIL PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 19 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Lluis Bellera juanmarti, en nom i representacio
de I'ajuntament de la Pobla de Segur (en endavant ajuntament), en
la seva qualitat d’alcalde, en us de les facultats previstes en l'article
£3.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut del
Decret d’Alcaldia de data 19 de gener de 2017.

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacié

del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidencia de
data 10 de gener de 2017.

les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L'article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de

Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
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realitzacio de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar I‘atractiu turid ic de

la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacio en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El' Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacid
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers

anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s’aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio es va publicar a l'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s'aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinque.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s'aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d‘elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta

actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte

d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai public, de camins i

pistes forestals. Aquesta subvencid es va publicar a I'ordre

TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s’aproven les bases 0125
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reguladores per a la seva concessio i la resolucié TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a l'any 2016.

L’Ajuntament de la Pobla de Segur, municipi on s'ubica part de
I'actuacié descrita, col-labora i cedeix les competencies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament de la Pobla de Segur, signatari del conveni,
és coneixedor de la importancia d’aquesta actuaci6 i vol contribuir a
dur a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i manteniment de
I’espai public, de camins i pistes forestals. Aquesta subvenci6 dins del
Programa Treball i Formacié 2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el régim dactuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les segients

CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de la Pobla de Segur i el Consell
Comarcal, per I'ls dels espais o instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de la Pobla de Segur.

L’Ajuntament de la Pobla de Segur:

1.- Cedeix |'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza

el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucio
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

de Catalunya
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5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de s "ut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacié. '

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2- La direccid, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell
Comarcal,

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
\ d’aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del finangament del
programa, activitat, inversi6 o actuacié objecte de subvencié.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supdsits d’incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
0 la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.
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A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del B.;e‘glament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencido de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s‘aprova el
reglament dels serveis de prevencié, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevencid de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
g garantira que cadascuna de les persones que participen en les
. accions rebi la informacio adequada en materia preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.

3 __\\

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre homes i dones, d’acord amb larticle 45 de

' la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqliéncia de I'aplicaci6 d’aquest Conveni i que nomes
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
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proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 172’6/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives

i tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les

quals accedeixin com a conseqiiencia de les actuacions que son

objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients

per evita l'alteracié, perdua, tractament o accés no autoritzat a les

dades esmentades. |

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a

I'encapcalament.

/ﬁ

llera Juanmarti Sr. Constanti Aranda Farrero
Alcalde de I'ajuntament de President del Consell
la Pobla de Segur Comarcal del Pallars Jussa
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Sant Esteve dq_]a’fs’érga

P /

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT
ESTEVE DE LA SARGA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA PER LA CESSIO D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L‘ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 16 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Jordi Navarra Torres, én nom i representacio de
I'ajuntament de Sant Esteve de la Sarga (en endavant ajuntament),
en la seva qualitat d’alcalde, en Us de les facultats previstes en
Iarticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en
virtut del Decret d’Alcaldia de data 16 de gener de 2017.

I d’altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom | representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en uUs de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
data 10 de gener de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- Larticle 25.1 c) de la Llei d’organitzaci6 comarcal de
Catalunya regula la competencia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i

senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. Tambeé la
01350
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realitzacio de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar Iatractiu turistic de

la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrard la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacid del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme

sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la

comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacié

que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
* anys.

Tercer.- La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s'aprovaven les bases reguladores. Dins d'aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacid es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqueé.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EM0O/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s'aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sise.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar Ia quarta
actuaci6é del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I"'espai public, de camins i
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pistes forestals. Aquesta subvencid es va publicar a lordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per Ia qual s‘aproven les bases
reguladores per a la seva concessio i la resolucio TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga, municipi on s’ubica part de
I'actuacid descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I'’Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga, signatari del
conveni, és coneixedor de la importancia d'aquesta actuacio i vol
contribuir a dur a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i
manteniment de I'espai public, de camins i pistes forestals. Aquesta
subvencié dins del Programa Treball i Formaci6é 2016.

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el regim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el present conveni, que subjecten a les seglients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga i el
Consell Comarcal, per I'is dels espais o instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament Sant Esteve de Ila
Sarga.

L'Ajuntament de Sant Esteve de la Sarga:

1 .- Cedeix Iis dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en |’'execucid
del projecte.
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3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

2~ La direcci6, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacié d'aquest projecte és competéncia del Consell

Comarcal.

3- Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4~ Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicaci6 al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter public del financament del
programa, activitat, inversio o actuacié objecte de subvencid.

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia segilient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

1
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CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els suposits dincompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d’'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
reglament dels serveis de prevenci6, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries | realitzara les
activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I‘'obligaci6é de respectar la
igualtat de tracte i d'oportunitats a I’ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d‘acord amb Iarticle 45 de

Servei d'Ocupacio
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la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la lgualtat/fectwa entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccid de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s‘abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que dlsposm
com a conseqlencia de l'aplicacidé d’aquest Conveni i que nomeés
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i tecniques necessaries per garanttr la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions gue son
objecte d'aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracié, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per dupllcat en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament. 5

Sr. Jordi Navarra Torres Sr. Constanti 'A_ranc[}a’. Farrero
Alcaldessa de I'ajuntament de President del Consell
Sant Esteve de la Sarga. Comarcal del Pallars Jussa.
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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L'’AJUNTAMENT DE
TALARN I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER LA
CESSIO D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS DEL MUNICIPI
PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I MANTENIMENT DE
L’ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES FORESTALS DINS DEL
PROGRAMA TREBALL I FORMACIO SOBRE LES BASES DE
L’ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 10 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part la senyora Inés Moré Tol6, en nom i representacié de
I’'ajuntament de Talarn (en endavant ajuntament), en la seva qualitat
dalcaldessa, en Us de les facultats previstes en l'article 53.1 del Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut del Decret d’Alcaldia
ndm. 01/2017 de data 10 de gener de 2017.

I d'altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom | representacio
del Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
Comarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competéncies regulades en larticle 13a) del Text refés de la Llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
data 10 de gener de 2017.

Les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c) de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis.

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i
senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la

de Catalunya
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realitzacio de tasques de millora i manteniment dels gspais |
infraestructures comarcals que suposen millorar I'atractiu tdristic de
la comarca.

Per realitzar aquests treballs s’ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva

actuacié en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme
sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacid
que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers
anys.

Tercer.- La primera d'aquestes subvencions del programa mixt
Treball i Formacié es va publicar a I'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s’aprovaven les bases reguladores. Dins d‘aquest
projecte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12
ajuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio es va publicar a I'ordre EMO/221/2014 del 21 de juliol per la

qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van -

contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinque.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacié es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s'aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d'elles per
realitzar el treball de coordinador.

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacié del programa Treball i Formacid. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de I'espai public, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvencié es va publicar a Iordre

de Catalunya
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TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s’aproven-;}fliéé bases

reguladores per a la seva concessio i la resolucié TSF/2496/2016 per
la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de Talarn, municipi on s'ubica part de l'actuacio
descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al Consell
Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I'Ajuntament de Talarn, signatari del conveni, és
coneixedor de la importancia d’aquesta actuacio i vol contribuir a dur
a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i manteniment de 'espai
public, de camins i pistes forestals. Aquesta subvencié dins del
Programa Treball i Formaci¢ 2016. :

Per tot aixd i amb la finalitat de concertar el reégim d’actuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
| el present conveni, que subjecten a les segiients

CLAUSULES
PRIMERA.- Objecte del conveni

El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Talarn i el Consell Comarcal, per
I's dels espais o instal-lacions del municipi i desenvolupament del

projecte esmentat al titol.
SEGONA.- Obligacions de I'Ajuntament de Talarn.

L’Ajuntament de Talarn:

1.- Cedeix I'Us dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en l'execucio
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient. 0138
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4.- Es compromet a entregar el material de seguretat gE;PIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-laciofis.

5.- Estableix accions de coordinacid de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
El Consell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

1- Dur a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
formatives autoritzades.

La direcci6, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
que la realitzacio d’aquest projecte és competéncia del Consell
Comarcal.

Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte
del present conveni.

Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d'aplicacié al lloc de treball.

5- Donar publicitat al caracter puablic del financament del
programa, activitat, inversio o actuacié objecte de subvencid.

QUARTA.- Duracid

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues.

CINQUENA.- Incompliment de pactes

En els supodsits d'incompliment de qualsevol dels pactes d'aquest
conveni d’una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment
‘0 la resolucié del mateix.

= [1a?

Ao VAEARETIETE el AT Generalitat de Catalunya | Unié Europea
de Catlalunyap &Eﬁ'&%ﬁ% A Departament d’Empresa | ! | Fons social europeu
gy Ll TG U i Ocupacié e L'FSE inverteix en el teu futur




Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de Talarn

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i ai-bitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessio se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencidé de riscos
laborals, d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament dels serveis de prevencio, aixi com d‘acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos

laborals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
activitats de prevenci6 de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions, Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en materia preventiva abans de

la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a

desenvolupar o s'introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I’'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccio de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
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com a consequéncia de l'aplicacié d’aquest Conveni i que /momés
s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomangddes. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer );és dades
esmentades o els arxius que les contenen, I a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqliéncia de les actuacions que sbn
objecte d'aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracio, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a
I'encapcalament.

Sra. Inés Moré Told
Alcaldessa de I'ajuntament de President del Consell
Talarn. Comarcal del Pallars Jussa.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella”
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE LA
TORRE DE CAPDELLA I EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA, PER LA CESSiO D'US DELS ESPAIS O INSTAL-LACIONS
DEL MUNICIPI PER REALITZAR EL PROJECTE MILLORA I
MANTENIMENT DE L'ESPAI PUBLIC, DE CAMINS I PISTES
FORESTALS DINS DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO
SOBRE LES BASES DE L’'ORDRE TSF/296/2016.

Tremp, Pallars Jussa 19 de Gener de 2017.

REUNITS

D’ una part el senyor Josep M. Dalmau Gil , en nom i representacio de
I'ajuntament de La Torre de Capdella (en endavant ajuntament), en
la seva qualitat dalcalde, en Us de les facultats previstes en [‘article
53.1 del Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut del

/\Qecret d’Alcaldia nim. 2/2017 del 19 de gener del 2017.

; 5

I d altra part el Sr. Constanti Aranda Farrero, en nom i representacio
de’l ‘Consell Comarcal del Pallars Jussa (en endavant Consell
omarcal), en la seva qualitat de president, en Us de les
competencies regulades en I‘article 13a) del Text refés de la Llei
dorganitzaCIo comarcal de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
2/2003 de 4 de novembre i facultat per Decret de Presidéncia de
“.data 10 de gener de 2017.

les dues parts es reconeixen la capacitat necessaria per a
formalitzar el present conveni i,

EXPOSEN

Primer.- L’article 25.1 c¢) de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya regula la competéncia dels consells comarcals i estableix
que podran assumir les competéncies que deleguin els municipis,

Segon.- El Consell Comarcal té com un dels seus objectius realitzar
treballs de desbrossament i manteniment de la xarxa de camins i

R
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

senders que existeixen a la comarca del Pallars Jussa. També la
realitzaci6 de tasques de millora i manteniment dels espais i
infraestructures comarcals que suposen millorar |'atractiu turistic de
la comarca.

Per realitzar aquests treballs s'ha establert un equip comarcal de
treball, del qual almenys un dels treballadors centrara la seva
actuacio en aquest municipi.

Es tracta de promoure la valoritzacié del patrimoni i dels espais
comarcals en general, i molt en especial es vol rehabilitar, conservar i
millorar determinats elements, espais i serveis de la comarca com a
instruments que serviran per potenciar la mobilitat i un turisme
sostenible.

El Consell Comarcal en col-laboracié amb diferents ajuntaments de la
., .comarca ha vingut desenvolupant els programes Treball i Formacio
1~‘que el Servei d'Ocupacié de Catalunya ha impulsat en els darrers

isanys

;"Tercen;a, La primera d’aquestes subvencions del programa mixt
‘r@ball. | Formacié es va publicar a l'ordre EMO/210/2013, de 2 de
setembre per la qual s'aprovaven les bases reguladores. Dins d’aquest

Vproge,cte es van contractar a 25 persones que van treballar als 12

“gjuntaments de la comarca que van presentar els seus projectes i al
Consell Comarcal.

Quart.- La segona d’aquestes subvencions del programa Treball i
Formacio es va publicar a l'ordre EM0O/221/2014 del 21 de juliol per la
qual s’aprovaven les bases reguladores. En aquesta ocasié es van
contractar a 14 persones que van treballar als 12 ajuntaments de la
comarca que van presentar els seus projectes i al Consell Comarcal.

Cinqué.- La tercera convocatoria del Programa Treball i Formacio es
va publicar a l'ordre EMO/204/2015, de 23 de juny, per la qual
s’aprovaven les bases reguladores. El consell va presentar un projecte
d’ambit comarcal i va contractar a 14 persones, una d’elles per
realitzar el treball de coordinador.

de Catalunya
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

Sisé.- En aquests moments el Consell Comarcal vol iniciar la quarta
actuacié del programa Treball i Formacié. Va presentar el projecte
d’ambit comarcal Millora i manteniment de |'espai public, de camins i
pistes forestals. Aquesta subvencié es va publicar a l'ordre
TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la seva concessio i la resolucié TSF/2496/2016 per
la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2016.

L’Ajuntament de la Torre de Capdella, municipi on s’'ubica part de
I'actuacié descrita, col-labora i cedeix les competéncies necessaries al
Consell Comarcal del Pallars Jussa per poder desenvolupar el projecte

esmentat.

Seté.- Que I’Ajuntament de la Torre de Capdella, signatari del
conveni, és coneixedor de la importancia d'aquesta actuacié i vol
contribuir a dur a terme el projecte d’ambit comarcal Millora i
manteniment de I’'espai public, de camins i pistes forestals. Aquesta
subvencié dins del Programa Treball i Formacié 2016.

rstot aixd i amb la finalitat de concertar el regim dactuacions
derivades de I'esmentat interés, les parts signants acorden atorgar-se
el p’;‘;esént‘conveni, que subjecten a les seglients

§

CLAUSULES

PRIMERA- Objecte del conveni
El present conveni té per objecte establir un marc general de
col-laboracié entre I’Ajuntament de la Torre de Capdella i el Consell

Comarcal, per I'ls dels espais o instal-lacions del municipi i
desenvolupament del projecte esmentat al titol.

SEGONA.- Obligacions de I’Ajuntament de la Torre de Capdella.

L’Ajuntament de la Torre de Capdella:

1.- Cedeix I's dels edificis o instal-lacions del municipi on es realitza
el projecte.

0144
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella

2.- Es compromet a donar suport al Consell Comarcal en I'execucié
del projecte.

3.- Facilita al Consell Comarcal tots els informes de seguiment de les
activitats realitzades per poder-ho incloure a I'expedient.

4.- Es compromet a entregar el material de seguretat (EPIS) als
treballadors que realitzen el projecte a les seves instal-lacions.

5.- Estableix accions de coordinacié de I'activitat preventiva i de salut
laboral amb el Consell Comarcal.

6.- Cedeix les competéncies necessaries per poder desenvolupar el
Consell Comarcal el programa Treball i Formacio.

TERCERA.- Obligacions del Consell Comarcal del Pallars Jussa
‘Ei‘ffE_I‘:‘_,(;p;rjsell Comarcal del Pallars Jussa es compromet a:

: D'L‘n;- a terme els projectes d’experiéncia laboral i les accions
- formatives autoritzades.
) ST
I o . r i i - .
2= lka‘direccio, seguiment i supervisié de la persona treballadora, ja
/Que la realitzacié d’aquest projecte és competéncia del Consell

% -".‘"',;'ﬁ;.";‘_f.."" ~-"/ Co m a rca I '

3- Fer el seguiment, verificacio i control de les actuacions objecte
del present conveni.

4- Fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia dels riscos laborals
d’aplicacié al lloc de treball.

5>- Donar publicitat al caracter puablic del finangament del
programa, activitat, inversio o actuacié objecte de subvencio.

QUARTA.- Duracio

El conveni entrara en vigor el dia seglient a la contractacié de les
persones que realitzaran aquest projecte i finalitzara als 6 mesos. No
es realitzaran prorrogues. ) 01 A5
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Consell Comarcal del Pallars Jussa Ajuntament de la Torre de Capdella”

s

CINQUENA.- Incompliment de pactes
En els supdsits dincompliment de qualsevol dels pactes d’aquest
conveni d’'una de les parts, les altres podran exigir-ne el compliment

o la resolucié del mateix.

SISENA.- Naturalesa del conveni, régim juridic i arbitratge de
controversies

El present conveni té naturalesa juridico-administrativa.

A aquesta cessié se li aplicaran les prescripcions del Reglament del
Patrimoni dels Ens Locals i la resta de la normativa aplicable.

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

SETENA.- Prevenci6 de riscos laborals i igualtat
d’oportunitats.

/ Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos
; Iabarals d’acord amb la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals,
el reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
rreglamenf dels serveis de prevenci6, aixi com dacord amb les
modlﬂcacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos

\ ~laporals.

El Consell Comarcal adoptara les mesures necessaries i realitzara les
/ activitats de prevencié de riscos adients, per tal que es garanteixi el
major nivell de protecci6 en les condicions de seguretat i salut de les
treballadores i treballadors participants en les accions. Aixi mateix,
garantira que cadascuna de les persones que participen en les
accions rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de
la seva incorporacié o si es produeixen canvis en les funcions a
desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb Iarticle 45 de
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la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtaf efectiva entre
homes i dones.

VUITENA.- Proteccié de dades.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de
fer cap mena de tractament de les dades personals de que disposin
com a conseqléncia de l'aplicacié d’aquest Conveni i que només
s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercer les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s
integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i el Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives
i técniques necessaries per garantlr la seguretat de les dades a les
quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients
per evita l'alteracid, perdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Les parts presenten la seva conformitat amb aquest conveni. I per tal
que aixi consti, se signen i es rubriquen totes les pagines del present
conveni per duplicat, en el lloc i en la data enunciats a
I'encapgalament.

Sr. Josep M. Dalmau Gil Sr. Constantl *Ara“ndé Farrero
Alcalde de I'ajuntament de President del: Con’sell
La Torre de Capdella. Comarcal del Pallars Jussa.
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